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របាយការណ៍ 
សតពី ី

លទធផលការងារឆ្ន ២ំ០១៨និងដលើកទិសដៅអនុវតតការងារ 
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១. ដសចកតីដផតើម 
១.១ ប្បវតតិដៅស ធូមមជាតិ 
១- ដាំណាាំកៅស ូរត្ូវានដ្ឋាំជាកលើកដាំបូងកបុងរបវត្ថសិ្ថន្រសថកមពុជានឆ្ប ាំ១៩១០ កដ្ឋយកោក ប  ូោ៉ា  ជនជាត្ាិោាំង 

កៅកបុងរសុកម្រពនប ់ ក្ត្ថកាំពត្ (បចចុបផនប ក្ត្ថរពុះសីហនុ)  កលើម្ផធដីជាង១៥០ហិកតា។ មកដល់ឆ្ប ាំ១៩២១ 
កេើបដាំណាាំកៅស ូមានលកាណៈឧសាហកមមរេងរ់ទយធាំ ផដលានបកងាើត្កឡើងកដ្ឋយរកុមហ ុនវនិិកោគ្របស់
ាោាំងធាំៗចាំនួន៥ កៅកលើដីរកហមាស្ថល់កៅក្ត្ថកាំពងរ់ម ក្ត្ថរកកចុះ និងក្ត្ថរត្នគ្ិរ ី កលើម្ផធដីេាំហាំជាង
៥០.០០០ហិកតា។ រហូត្មកដល់ឆ្ប ាំ១៩៦៩ ដាំណាាំកៅស ូកៅកមពុជាានពរងីកម្ផធដជីាង៦៤.០០០ហិកតា 
កបុងកនុះម្ផធដកីចៀរមានជាង៣៩.០០០ហិកតា កដ្ឋយេេួលានផលិត្ផលកៅស ូជាង៥០.០០០កតាន សរមាប់
ការករបើរាស់កៅកបុងរសុកនិងការនាំកចញកៅបរកេស។ កៅជាំននក់នុះកមពុជារត្ូវានអនថរជាត្េិេួលស្ថគ ល់
ចាស់ថ្នជារបកេសផដលមានចមាា រកៅស ូលអ មានេិនបផលនិងផលិត្ផលកៅស ូរបកបកដ្ឋយគុ្ណភាព្ពស់កៅ
កបុងត្ាំបនអ់ាសីុ។ 

២- របត់ាាំងពីឆ្ប ាំ១៩៧០មក កដ្ឋយស្ថរសន្រងាគ មកបុងរសុក ជាពិកសសដាំណាកក់ាលចុងករកាយសទិត្ករកាមរបប
រគ្បរ់គ្ងរបស់ពួកផ្មររកហម ោល់កហដ្ឋឌ រចនសមពន័នរគ្បវ់ស័ិយរត្ូវានបាំផ្លល ញកសធើរដល់ឫសគ្ល់ រហូត្ដល់
អាយុជីវតិ្របជាជនោបោ់ននករ់ត្ូវានេេួលរងករោុះមហនថោយោ៉ា ងធងនធ់ងរ និងស្ថទ នភាពចមាា រកៅស ូរត្ូវ
ាន្ូចខាត្ោ៉ា ងធងនធ់ងរ រឯីជីវតិ្កមមករោបព់ានន់កក់រ៏ត្ូវានសមាល ប។់ 

៣- របព់ីឆ្ប ាំ១៩៨០ រដ្ឋឌ ភាិលានករៀបចាំដ្ឋកឱ់្យដាំកណើ រការស្ថថ រនិងកធវើអាជីវកមមចមាា រកៅស ូរស់ៗផដលកៅ
កសសសល់កឡើងវញិ រហូត្មកដល់បចចុបផនប និងានដ្ឋកក់ចញនូវកសចកឋីរបកាសសឋីពកីារអភវិឌណដាំណាាំកៅស ូ
រគ្ួស្ថរកៅកមពុជា រពមទាំងានផថល់សមផទនដីកសដឌកិចចសរមាបដ់ាំណាាំកៅស ូដល់វនិិកោគ្ិនកបុងរសុកនិង
បរកេស កបុងកោលបាំណងផរបកាល យកមពុជា កៅជារបកេសផលិត្ករកៅស ូដម៏ានសកាថ នុពលកៅកបុងត្ាំបន ់ និង
ជារបកេសផគត្ផ់គងផ់លិត្ផលកៅស ូមយួចាំផណក ចូលកៅកបុងេីផារពិភពកោក។ រហូត្មកដល់បចចុបផនបកនុះ
ដាំណាាំកៅស ូកៅផត្រត្ូវានកគ្របសិេននមថ្នជា “មាសស” និងរត្ូវានោជរដ្ឋឌ ភាិលកមពុជា យកចិត្ថេុកដ្ឋក់
្ពស់បនធ បព់ីផលិត្កមមរសូវ។ ជាពិកសសរបត់ាាំងពីឆ្ប ាំ១៩៩៣ បនធ បព់ោីជរដ្ឋឌ ភាិលានកធវើកាំផណេរមង់
អត្ីត្ចមាា រកៅស ូរដឌទាំង៧ ជាបនថបនធ បព់ីស័វោភាិលកសដឌកិចច មកជាសហរោសស្ថធារណ:មានលកាណៈ
កសដឌកិចច និងចុងករកាយានកធវើអវនិិកោគ្ឱ្យកៅផផបកឯកជនរគ្បរ់គ្ងទាំងរសុងកបុងអាំឡុងឆ្ប ាំ២០០៨-២០០៩។ 
េនធឹមនឹងការកធវើឯកជនភាវបូនីយកមមអត្ីត្ចមាា រកៅស ូរដឌ ត្ម្មលកៅស ូានកកើនកឡើង្ពស់ជាបនថបនធ ប ់និងរសប
កពលផដលោជរដ្ឋឌ ភិាលានផថល់សមផទនដីកសដឌកិចចដល់វនិិកោគ្ិនកបុងរសុកនិងបរកេស ានជាំរុញឱ្យ
ឧសាហកមមកៅស ូធមមជាត្ិកៅកមពុជាទាំងចមាា រកសិឧសាហកមមនិងចមាា រកៅស ូរគ្ួស្ថរ ានរបក់ផថើមបកងាើន
សនធុុះនិងមានការវវិឌណមយួរបកបកដ្ឋយថ្នមភាពទាំងកៅកបុងផផបកដ្ឋាំដុុះ ការយកផល នងិការនាំកចញ ផលិត្
ផលកៅស ូផងផដរ។  



  

របាយការណ៍លទធផលការងារឆ្ន ២ំ០១៨និងទិសដៅការងារឆ្ន ២ំ០១៩ ទំព័រទី 2 

អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

១.២ ផលប្បដោជន៍ដៅស ធូមមជាតិ 
៤- កៅស ូធមមជាត្ិ គ្ឺជាដាំណាាំយុេនស្ថន្រសថនិងកសដឌកិចចមយួរបកភេផដលផថល់របកោជនជ៍ាករចើនដល់អបកដ្ឋាំ ដល់

កសដឌកិចចជាត្ ិដល់សងគមទាំងមូល និងបរសិ្ថទ ន  ជាពិកសសានចូលរមួកលើកកមពស់រាកច់ាំណូលកសដឌកិចចជាត្ិ
និងកសដឌកិចចរគ្សួ្ថរកសិករ  ចូលរមួកាត្ប់នទយភាពរកីរក តាមរយៈការបកងាើត្ការងារនិងមុ្របរមានសទិរភាព
ជូនរបជាពលរដឌកៅតាមត្ាំបនជ់នបេ និងកាត្ប់នទយការកធវើចាំណាករសុក   ផឋល់ជាវត្ទុធាតុ្កដើមសរមាបវ់ស័ិយ
ឧសាហកមម ផលិត្ជាមុ្េាំនិញោបព់ានម់ុ្សរមាបប់ករមើត្រមូវការករបើរាស់របរាំម្ថងដូចជា៖ សាំបកកង់
ោនយនថ សមាា រកបុងលាំកៅដ្ឋឌ ន កបុងផផបកកវជជស្ថន្រសថ (ករស្ថមម្ដកពេយ ករស្ថមអនមយ័។ល។) និងករបើជា
កាំណល់សាំណងអ់ាោរ ផលូវថបល់ និងស្ថព នធាៗំ   េបេ់ល់ការដួលរលាំកដ្ឋយស្ថររញ្ជួ យផផនដី។ល។ ផថល់កឈើ
សរមាបក់របើរាស់សាំណង ់ផលិត្ករគ្ឿងសងាា រមឹ ជាកឈើឥនននៈ ចូលរមួចាំផណកជួយ កាត្ប់នទយការកាបប់ាំផ្លល ញ
ម្រពកឈើធមមជាត្ិ ការពារការហូរកររុះដី និងជាគ្រមបម្បត្ងកឡើងវញិ កដើមផចូីលរមួកបុងការផថរកាលាំនឹងបរសិ្ថទ ន 
កដ្ឋយកាត្ប់នទយឧសម័នផធុះកញ្ចក ់ និងកាត្ប់នទយបផរមបរមួលអាកាសធាតុ្ ផដលជាបញ្ហា ពិភពកោកសាំខាន់
មយួកបុងកពលបចចុបផនប។ 

 
១.៣ សាា នភាពដៅស ធូមមជាតិដលើពិភពដោកកនងុឆ្ន ២ំ០១៨ 
៥- រយៈកពល១១ផ្កបុងឆ្ប ាំ២០១៨កនុះ ផលិត្ផលកៅស ូធមមជាត្ិពភិពកោករត្ូវានកត្រ់តាថ្នមានចាំននួ១២,៨១៦

ោនកតាន កបើកធៀបនឹងរយៈកពលដូចោប កបុងឆ្ប ាំ២០១៧ ផដលមានចាំនួន១២,១៥៦ោនកតាន មានកាំកណើ ន
៦៦០.០០០កតាន កសមើនឹង៥,៤%។ ត្ួកល្កនុះកា៏នរមួបញ្ចូ លទាំងផលិត្ផលកៅស ូធមមជាត្ិពីបណាថ របកេស
មិនផមនជាសមាជិករបស់ ANRPC ផងផដរ។ កបុងអាំឡុងកពលកនុះ ថវីកបើផលិត្កមមកៅស ូកបុងបណាថ របកេស
ជាសមាជិករបស់ ANRPC មានកាំកណើ ន៤,៦% ប៉ាុផនថផលិត្កមមកៅស ូកបុងរបកេសជាសមាជិកមយួចាំនួនាន
ធាល ក់ចុុះ ដូចជារបកេសកវៀត្ណាម (០,៥%) មា៉ា កឡសីុ (១៨,៧%) ឥណាឍ  (៩,១%) និងរសីលងាា  (២,៩%)។ 
កោងតាមការកធវើបចចុបផនបភាពបឋមកៅផ្វចិឆិកាឆ្ប ាំ២០១៨ ផលិត្កមមកៅស ូធមមជាត្រិបរាំឆ្ប ាំ រត្ូវានកគ្រ ាំពឹង
ថ្ននឹងកកើនកឡើង៤,៥% ផដលមានបរមិាណរហូត្ដល់១៣,៩៥២ោនកតានកបុងឆ្ប ាំ២០១៨ (ANRPC Nov,

2018)។ 

៦- ត្រមូវការកៅស ូធមមជាត្ិពិភពកោកានកកើនកឡើងដល់១២,៨៥២ោនកតាន កសមើនឹងកាំកណើ នកកើនកឡើង៥% 
កបុងអាំឡុងកពល១១ផ្កបុងឆ្ប ាំ២០១៨។ បណាថ របកេសជាសមាជិករបស់ ANRPC ានបងាា ញពីត្រមូវការ
កកើនកឡើង៦,៥% មានបរមិាណចាំនួន៨,៤៣៨ោនកតាន។ កបុងរយៈកពលកនុះ បណាថ របកេសមនិផមនជា
សមាជិករបស់ ANRPC មានអរតាកាំកណើ នយឺត្រត្ឹម២,២% ផដលមានចាំនួន៤,៤១៤ោនកតាន។ ការករបើ
រាស់កៅស ូធមមជាតិ្កដ្ឋយរបកេសធាំៗពីរកបុងចាំកណាមរបកេសជាសមាជិករបស់ ANRPC គ្ឺរបកេសចិន
និងឥណាឍ មានបរមិាណជិត្៥០%  ម្នត្រមូវការពិភពកោក។  កាំកណើ នត្រមូវការកៅស ូធមមជាត្ិពិភពកោកកៅ
ឆ្ប ាំ២០១៨ រត្ូវានផកត្រមូវថយចុុះកៅរត្ឹម៥,២% មានបរមិាណ១៤,០១៧ោនកតាន កធៀបនឹងឆ្ប ាំមុន 
(ANRPC Nov,2018)។ 

៧- ផផអកតាមេិនបនយ័ានបងាា ញថ្ន បរមិាណផគត្ផ់គងន់ឹងត្ិចជាងត្រមូវការចាំនួន៦៥.០០០កតាន កៅកបុងឆ្ប ាំ២០១៨ 
ផដលអតុ្លយភាពរវាងត្រមូវការនិងការផគត្ផ់គង់ មិនអារស័យកលើស្ថទ នភាពអាំកណាយផលម្នេីផារេិញ-លក់
ភាល មៗ និងេីផារជួញដូរតាមកិចចសនាកេ ផដលេីផារទាំងកនុះេាំនងជាេេួលរងឥេនិពលពីកតាថ ខាងករៅ
ករចើនជាង រមួមាន៖ សាំណល់សនបិធិកៅស ូករចើនកៅកបុងឃ្ល ាំងននម្នេីផាររកុងកសៀងម្ហ និងកៅមជឈមណឍ ល
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ពាណិជជកមមកសររីកុងកាវ ងេុង ស្ថទ នភាពវវិឌណម្នឧសាហកមមករបងកៅ និងភាពតានត្ឹងម្នសន្រងាគ មពាណិជជកមម
រវាងសហរដឌអាកម៉ារកិនិងរបកេសចិន ផដលកហតុ្ការណ៍កនុះ ានកធវើឱ្យរសុត្ចុុះរ ាំកោចេផីារកៅស ូេិញ-លក់
ភាល មៗ (ANRPC Nov,2018)។ 

  
១.៤ ដសណារដីោដៅស ធូមមជាតិឆ្ន ២ំ០១៩ 
១.៤.១ ការដប្បើប្បាសដ់ៅស ធូមមជាតិ 
៨- ការករបើរាស់កៅស ូធមមជាត្ិកៅកបុងរបកេសចិនមានរបមាណ៤០% ម្នការករបើរាស់កៅកលើពិភពកោក រត្ូវ

ានពាករថ្ននងឹធាល កចុ់ុះ មានបរមិាណផត្៥,៨៥ោនកតាន គ្ឺកកើនរត្ឹមផត្៣,២% កបុងឆ្ប ាំ២០១៩ កធៀបនងឹ
កាំកណើ នា៉ា នរ់បមាណបឋមកសមើនឹង៥,៣% កបុងឆ្ប ាំ២០១៨ និង៧,៥% កបុងឆ្ប ាំ២០១៧។ 

៩- កៅរបកេសឥណាឍ ការករបើរាស់កៅស ូធមមជាត្ិេាំនងជានឹងធាល កចុ់ុះដល់៤% កៅឆ្ប ាំ២០១៩។ តាមការា៉ា ន់
របមាណដាំបងូរបកេសឥណាឍ ានករបើរាស់កៅស ូធមមជាត្ិរបមាណ១,២១៨ោនកតាន កៅឆ្ប ាំ២០១៨ ផដល
កកើនកឡើង១២,៦% កធៀបនឹងឆ្ប ាំមុន ភាគ្ករចើនជាត្រមូវការ្ពស់ពីផផបករថយនថធនធ់ងន។់ កៅឆ្ប ាំ២០១៨ ការករបើ
រាស់កៅស ូធមមជាត្ិរបស់របកេសកនុះមានរបមាណ៩% ម្នការករបើរាស់ពិភពកោក។ 

 
១.៤.២ បរមិាណការផលតិដៅស ធូមមជាតិ 
១០- តាមការា៉ា នរ់បមាណបឋម កៅកបុងឆ្ប ាំ២០១៩ ផលិត្កមមកៅស ូធមមជាត្ិពិភពកោកេាំនងជានងឹកកើនកឡើង 

រហូត្ដល់៦,៦% មានបរមិាណ១៤,៨៨៤ោនកតាន កធៀបកៅនឹងឆ្ប ាំ២០១៨ មានកាំកណើ នរត្ឹមផត្៤,៤%។ 
កដ្ឋយកហតុ្ថ្ន របព់ីឆ្ប ាំ២០១០ដល់ឆ្ប ាំ២០១២ កសិករានសរមុកដ្ឋាំកៅស ូោ៉ា ងករចើនកបុងរយៈកពល៧ឆ្ប ាំ
មុនកនុះ កដ្ឋយស្ថរត្ម្មលកៅស ូ្ពស់ផដលមនិធាល បម់ានពីមនុមក និងមយួផផបកម្នម្ផធដទីាំងកនុះរត្ូវានកគ្រ ាំពឹង
ថ្ននឹងរត្ូវានកបើកកចៀរកៅឆ្ប ាំ២០១៩។  

១១-  ផលិត្កមមកៅស ូកៅរបកេសម្ថេាំនងជានឹងកកើនកឡើង៦,៦% មានបរមិាណ៥,៣៥៣ោនកតាន កៅឆ្ប ាំ២០១៩ 
កធៀបកៅនឹងឆ្ប ាំ២០១៨ មានកាំកណើ ន៨,៨% (ការា៉ា នរ់បមាណបឋម)។ បចចុបផនប ផលិត្កមមកៅស ូធមមជាត្ិ
ពិភពកោក ានមកពីរបកេសម្ថមានរបមាណ៣៥%។ កបុងឆ្ប ាំ២០១៨ ផលិត្កមមកៅស ូរបស់របកេសឥណាឍ
ានធាល កចុ់ុះរបមាណ៩,៥% មានបរមិាណ៦៤៥.០០០កតាន កដ្ឋយស្ថរេឹកជាំននក់ៅ Kerala (Key 

grower, 2018) ជាំងឺសលឹកានោត្ត្ាត្និងដីមានគុ្ណភាពក្ាយ និងម្ផធដកីៅស ូកពញវយ័របមាណ
១៩០.០០០ហិកតាមនិរត្ូវានកចៀរកាលពីឆ្ប ាំមុន កដ្ឋយស្ថរត្ម្មលកៅស ូមនិអាំកណាយផល។  តាមការសនមត្ ់
ផលិត្កមមកៅស ូរបស់របកេសឥណាឍ  រត្ូវានកគ្រ ាំពឹងថ្ននឹងកកើនកឡើងវញិរបមាណ១០% កៅឆ្ប ាំ២០១៩ កបើ
លកា្ណឍ អាកាសធាតុ្ធមមតា។ 

១២- កទុះបីជាផលិត្កមមកៅស ូធមមជាត្ិពិភពកោកផដលានរ ាំពងឹេុកជាមនុ មានបរមិាណ១៤,៨៤៤ោនកតាន 
និងការករបើរាស់កៅកលើពិភពកោក មានចាំននួ១៤,៥៩០ោនកតាន កសធើរផត្របហាករ់បផហលោប កក៏ដ្ឋយ 
ប៉ាុផនថមូលដ្ឋឌ នរគ្ឹុះម្នេីផារេាំនងជាកៅផត្មនិលអរបកសើរកពញមយួឆ្ប ាំ២០១៩។ 

១៣- កបុងករណីផដលត្ម្មលកៅស ូធមមជាត្ិរត្ូវានស្ថថ រកឡើងវញិ កបុងឆ្ប ាំ២០១៩ផលិត្កមមកៅស ូធមមជាត្ិរបកេសម្ថ 
អាចមានអរតា១៤% របកេសមា៉ា កឡសីុ៥៣% នងិរបកេសឥណាឍ ៦៥% បផនទមកេៀត្កលើសពីការរ ាំពឹងេុក។ 
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១.៤.៣ តម្មៃដៅស នូិងដប្បង 
១៤- េីផារកៅស ូធមមជាត្ិរត្ូវានរងឥេនិពលកដ្ឋយកតាថ ខាងករៅមយួចាំនួន ដូចមុ្ េាំនិញអាសីុកផសងៗកេៀត្ ផដល

មានេាំនកេ់ាំនងអវជិជមានជាមយួរាកដុ់ោល រអាកម៉ារកិ។ កហតុ្កនុះកហើយ ភាពខាល ាំងម្នរាកដុ់ោល រអាកម៉ារកិ ាន
ដ្ឋកស់មាព ធកៅដល់េីផារកៅស ូធមមជាត្ ិ កដ្ឋយស្ថរផត្ធនោរកណាថ លសហពន័នអាកម៉ារកិ ករោងនឹងផក
លមអអរតាការរាកក់ោលនកោាយ២កលើកបផនទមកេៀត្កបុងឆ្ប ាំ២០១៩ នាំឱ្យរាកដុ់ោល រអាកម៉ារកិកៅផត្រងឹមាាំ 
ផដលមនិអាំកណាយផលដល់ត្ម្មលកៅស ូធមមជាត្ិកឡើយ។ 

១៥- េសសនវស័ិយកសដឌកិចចពភិពកោកផដលរ ាំពឹងេុកចាំកពាុះេីផារករបងកៅ មនិអាំកណាយផលដល់ការកងើបកឡើង
វញិម្នត្ម្មលកៅស ូធមមជាត្ិកៅឆ្ប ាំ២០១៩កេ ពីករពាុះេផីារកៅស ូធមមជាត្ិជាធមមតាមានសហសមពន័នជាលកាណៈ
វជិជមាន (Positive correlation) ជាមយួនឹងេផីារករបងកៅ។ កោងតាមរាយការណ៍ថ្នមពលផដលាន
កចញផាយកៅម្ថងេ១ី១ ផ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០១៨កដ្ឋយរដឌាលពត័្ម៌ានថ្នមពលអាកម៉ារកិ ករបងកៅ Brent រត្ូវាន
រ ាំពឹងថ្ននឹងមានត្ម្មលជាមធយម៦១ដុោល រកបុងមយួាផរ ៉ាលកបុងឆ្ប ាំ២០១៩ ទបជាងការា៉ា នរ់បមាណបឋមកបុងឆ្ប ាំ
២០១៨ ផដលមានត្ម្មលមធយម៧១,៤០ដុោល រកបុងមយួាផរ ៉ាល។ 

១៦- ផផអកកលើនិនប ការកសដឌកិចចពិភពកោកផដលកាំពុងកលចកឡើង  កតាថ មូលដ្ឋឌ ន (ត្រមូវការនិងការផគត្ផ់គង)់ កតាថ
របូិយបណ័ត   និងការរបកមើលអនគ្ត្ម្នករបងកៅបងាា ញថ្ន  កបុងឆ្ប ាំ២០១៩ត្ម្មលកៅស ូធមមជាត្មិនិអាចមាន
លេនភាពកងើបកឡើងវញិានកេ។ 

 
២. លទធផលការងារសខំាន់ៗ កនងុឆ្ន ២ំ០១៨   

កបុងឆ្ប ាំ២០១៨កនលងកៅ អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូានអនុវត្ថការងារចមផងៗ កបុងស្ថម រត្ីេេួល្ុសរត្ូវ្ពស់និង
ោ៉ា ងសកមម កដ្ឋយេេួលានលេនផលដូចខាងករកាម៖ 

 
២.១ ការងាររដាបាលនិងនីតិកមម 
២.១.១ ការងាររដាបាលនិងបុគ្គលកិ 
១៧- អនុរកឹត្យកល្១៨៨អនរក.បកចុុះម្ថងេ១ី៤ ផ្វចិឆិកា ឆ្ប ាំ២០០៨ របស់ោជរដ្ឋឌ ភាិលកមពុជា អគ្គនយកដ្ឋឌ ន

កៅស ូមានកបសកកមមធានការអភវិឌណនិងការរគ្បរ់គ្ងវស័ិយកៅស ូរគ្បផ់ផបក រសបតាមកោលនកោាយរបស់
ោជរដ្ឋឌ ភាិល សាំកៅរមួចាំផណកជាំរញុកសដឌកចិចជាត្ិ កសដឌកិចចរគ្សួ្ថរ និងសងគម កាត្ប់នទយភាពរកីរក កលើក
កមពស់គុ្ណភាពផលិត្ផលកៅស ូ   កដើមផធីានដល់ការរបកួត្របផជងកៅកលើេីផារ តាមរយៈការផថល់កសវា
រស្ថវរជាវ និងការកផធរបកចចកវេិារបកបកដ្ឋយរបសិេនភាព រពមទាំងការអភវិឌណនិងការរគ្បរ់គ្ងផ្សរចវាក់
ផលិត្កមម អាជីវកមមផកម្ចបសាំកៅជាំរញុពាណិជជកមមផលិត្ផលកៅស ូ។ 

១៨- អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ   មានភារកិចចជាកសនធិការឱ្យរកសួងកសិកមម  រុកាា របមាញ់  និងកនស្ថេ  កលើការងារ 
ជាអាេិ៍៖ ករៀបចាំ  និងអនុវត្ថយុេនស្ថន្រសថ កោលនកោាយ  ចកាុវស័ិយ កោលកៅ កបសកកមម និងកមមវធិីអភវិឌណន ៍   
អនុវស័ិយកៅស ូកៅកមពុជា សរមាបរ់យៈកពលមធយមនិងផវង កស្ថងមូលដ្ឋឌ នគ្ត្ិយុត្ថ លិ្ិត្បេដ្ឋឌ នចាប ់សថីពី
ការរគ្បរ់គ្ងនិងអភវិឌណកៅស ូធានោល់ដាំកណើ រការកផសងៗកេៀត្ ផដលមានការពាកព់ន័នដល់អនុវស័ិយកៅស ូ     
េូទាំងរបកេស រពមទាំងភារកិចចកផសងៗកេៀត្ ផដលថ្នប កដ់ឹកនាំរកសួងរបគ្ល់ឱ្យ។ 

១៩- អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ មាននយកដ្ឋឌ នជាំនញចាំនួន៥  និងវេិាស្ថទ នរស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជាចាំនួន១ ជាកសន- 
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 ធិការកបុងការបាំកពញភារកិចចេេួល្ុសរត្ូវតាមជាំនញ សាំកៅអភវិឌណនអ៍នុវស័ិយកៅស ូកៅេូទាំងរបកេស
(ឧបសមពន័នេ១ី)។ 

២០- អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ មានមន្រនថីោជការសរបុចាំនួន១៨២នក ់កបុងកនុះរសីមានចាំនួន៥១នក ់ផដលកាំពុងបករមើ
ការងារកៅតាមនយកដ្ឋឌ ននិងវេិាស្ថទ នរស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជា។    ការផបងផចកមន្រនថីោជការតាមករមតិ្ជាំនញ
ដូចមានខាងករកាម៖ 

 តាោងេ១ី មន្រនថីោជការតាមករមតិ្ជាំនញ 

ល.រ បរោិយ 

ករមតិ្សញ្ហដ បរត្ 

បណឍិ ត្ អនុបណឍិ ត្ បរញិ្ហដ បរត្ មធយម ោម ន សរុប 
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  ២
០១

៨ 

១ ថ្នប កដឹ់កនាំអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ ១ ១ ៤ ៥ - - ១ - - - ៦ ៦ 

២ ន.រដឌាល និងនីតិ្កមម - - ៣ ៤ ៨ ៨ ៤ ៣ ១៧ ១៥ ៣២ ៣០ 
៣ ន.អភវិឌណនក៍ៅស ូ ១ ១ ១ ១ ២២ ២២ ២ ២ ៤ ៤ ៣០ ៣០ 

៤ ន.ផផនការ ហិរញ្ដ វត្ទុ និងសទិតិ្ - - ៤ ៤ ១៤ ១៤ ៣ ២ ៦ ៦ ២៧ ២៦ 

៥ ន.ផកម្ចបផលិត្ផលកៅស ូ - - ១ ១ ១២ ១៣ ៤ ៣ ៤ ៤ ២១ ២១ 

៦ ន.េីផារ និងសហ.អនថរជាតិ្ - - ២ ១ ១៣ ១៣ ៤ ៤ ៧ ៥ ២៦ ២៣ 

៧ វេិាស្ថទ នរស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជា ១ ១ ៨ - ២៨ ៣៩ ៦ ៦ ៧ - ៥០ ៤៦ 
សរុប ៣ ៣ ២៣ ១៦ ៩៧ ១០៩ ២៤ ២០ ៤៥ ៣៤ ១៩២ ១៨២ 

 
២.១.២ ការងារនីតិកមម 
២១- កបុងឆ្ប ាំ២០១៨ អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូាន៖ 

- កធវើបចចុបផនបភាពស្ថោចរផណនាំកល្១០សរណន ចុុះម្ថងេី២៣ ផ្មថុិន ឆ្ប ាំ២០០៣ សថីពីការេបស់្ថា ត្ ់
ការនាំកចញជរ័កៅស ូនិងកឈើកៅស ូមនិទនផ់កម្ចបកៅបរកេស កៅជាស្ថោចរផណនាំសថីពីវធិានការេបស់្ថា ត្់
ការនាំកចញជរ័កៅស ូនិងកឈើកៅស ូមនិទនផ់កម្ចបកៅបរកេសវញិ  

- បនថពិនតិ្យ ផកសរមួល កសចកថីរពាងចាបស់ថីពីកៅស ូ និងានករៀបចាំសិកាា ស្ថោពិករោុះកោបល់កសចកថ-ី
រពាងចាបស់ថីពីកៅស ូជាមយួរគ្បភ់ាគ្ីពាកព់ន័ន។ កសចកថរីពាងចាបក់នុះមានកោលបាំណងធានការរគ្ប់
រគ្ង ការរស្ថវរជាវ និងការអភវិឌណន ៍ ធាននិរនថរភាពផលិត្កមមកៅស ូ កដើមផេីេួលានរបសិេនភាព្ពស់
កបុងការអភវិឌណនក៍សដឌកចិច សងគម ការកលើកកមពស់កសដឌកិចចរគ្ួស្ថរ នងិរមួចាំផណករកានិរនថរភាពបរសិ្ថទ ន    
ធមមជាត្។ិ ការពារផលរបកោជនក៍សិករ ពាណិជជករ នងិស្ថទ បន័រដឌ 

- កចញកសចកថីជូនដាំណឹងសថីពកីារបកងាើត្កោងចរក សិបផកមមផកផចបជរ័ និងកឈើកៅស ូ 
- ចូលរមួកដ្ឋុះរស្ថយេាំនស់ដីចមាា រកៅស ូផដលពាកព់ន័នជាមយួបណាថ រកុមហ ុនចមាា រកៅស ូ និង 
- ចូលរមួកដ្ឋុះរស្ថយការកចញលិ្ិត្អនុញ្ហដ ត្កបើកស្ថប កក់ាររបមូលេិញជរ័កៅស ូរគ្ួស្ថរ ជាមយួអងគភាព
ពាកព់ន័ន។ 
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២.១.៣ ការងារផសពវផាយ បណតុ ុះបណាត ល និងសកិាា សាោ 
២២- ការងារផដលអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូានអនុវត្ថកបុងឆ្ប ាំ២០១៨រមួមាន៖ 

១. ានចុុះកបើកវគ្គបណឋុ ុះបណាឋ លការកបើកមុ្កចៀរដាំបូងនងិបកចចកកេសកចៀរជរ័កៅស ូ ដល់កសិករកៅស ូរគ្ួស្ថរ
ានចាំនួន៧វគ្គ កៅក្ត្ឋកោលកៅចាំនួន០៧ក្ត្ថគ្ឺ ក្ត្ថស្ថវ យករៀង រត្នគ្ិរ ី សធឹងផរត្ង រកកចុះ កាំពងធ់ាំ 
រពុះវហិារ និងម្ប៉ាលិន  កដ្ឋយមានកសិករចូលរមួសរបុ៣៣៨នក(់រសី៦៦នក)់។  

២.  ានចុុះកបើកវគ្គផសពវផាយបកចចកកេសដាំណាាំកៅស ូ ដល់កសិករកៅស ូរគ្ួស្ថរ ានចាំននួ១០វគ្គ កៅក្ត្ឋ
កោលកៅចាំនួន១០ គ្ឺក្ត្ថាត្ដ់ាំបង  ម្ប៉ាលិន រត្នគ្ិរ ី សធឹងផរត្ង  កាំពងធ់ាំ រពុះវហិារ  កាំពងរ់ម ត្ផូងឃមុ ាំ 

  មណឍ លគ្ិរ ីនងិរកកចុះ កដ្ឋយមានកសិករចូលរមួសរបុ៥១០នក(់រសី៩១នក)់។  
៣. ានចុុះកបើកវគ្គបណថុ ុះបណាថ លនិងផសពវផាយសថីពី ”វធិានការបកងាើនម្ថលកៅស ូធមមជាត្ិកបុងរសុក” ដល់កសិករ

កៅស ូរគ្ួស្ថរ ានចាំនួន០៧វគ្គ កៅក្ត្ឋកោលកៅចាំនួន០៧ គ្ឺក្ត្ថរកកចុះ រត្នៈគ្ិរ ីមណឍ លគ្ិរ ីរពុះវហិារ 
កាំពងធ់ាំ កសៀមោប នងិឧត្ថរមានជយ័ ផដលមានសិកាា កាមចូលរមួសរបុចាំននួ៣៦៩នក។់  

៤.  ានចុុះកបើកវគ្គផសពវផាយនិងបណឋុ ុះបណាឋ លបកចចកកេសផកម្ចបដល់របត្ិបត្ថិករកៅស ូចាំនួន១០កលើក កៅក្ត្ថ
កោលកៅចាំនួន១០  គ្ឺក្ត្ថរត្នគ្ិរ ី មណឍ លគ្ិរ ី រកកចុះ  ស្ថវ យករៀង  កាំពងធ់ាំ រពុះវហិារ  កសៀមោប  ឧត្ថរ-
មានជយ័ ម្ប៉ាលិន និងកកាុះកុង ផដលមានរបត្ិបត្ថិករកៅស ូចូលរមួសរបុចាំនួន៥២១នក។់ 

៥. ានចុុះកបើកវគ្គផសពវផាយលិ្ិត្បេដ្ឋឌ នគ្ត្ិយុត្ថផដលពាកព់ន័នដល់ផផបកកៅស ូ កៅរសុកកោលកៅចាំនួន
០៩កបុង០៩ក្ត្ថគ្ឺ ក្ត្ថកាំពងរ់ម ត្ផូងឃមុ ាំ កាំពងធ់ាំ រត្នគ្ិរ ី រពុះវហិារ សធឹងផរត្ង ឧត្ថរមានជយ័ ាត្ដ់ាំបង 
និងកសៀមោប កដ្ឋយមានរបត្ិបត្ថិករកៅស ូចូលរមួសរបុ៤៥០នក។់  

៦. ានកបើកវគ្គបណថុ ុះបណាថ លសមត្ទភាពជាំនញកលើរបធានបេ “ភាពជាអបកដឹកនាំនិងរគ្បរ់គ្ងអងគភាព” ដល់
មន្រនថីអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ ចាំនួន០១វគ្គ រយៈកពល០៣ម្ថង កដ្ឋយមានមន្រនថីចូលរមួសរបុ៤៥នក។់   

៧. ានបណថុ ុះបណាថ លធនធានមនុសសនិងកផធរនូវបកចចកវេិាតាមរយ: ការសរមបសរមួលេសសនកិចចសិកា
ចាំនួន៧៦នក ់ (ផ្មរចាំនួន៤២នកន់ិងបរកេសចាំនួន៣៤នក)់ និងានដឹកនាំសរកសរស្ថរណាបញ្ចបក់ារ
សិការបស់និសសតិ្ចាំននួ០៨នក ់និងានបញ្ចូ នមន្រនថីចាំនួន៦នក ់កៅបករងៀននិសសតិ្កៅស្ថកលវេិាល័យ
ភូមនិធកសិកមម នងិវេិាស្ថទ នជាត្ិកសិកមមកាំពងរ់ម។  

៨. ានចុុះកបើកវគ្គសិកាា ស្ថោសថីពីការកផធរបកចចកវេិាដាំណាាំកៅស ូដល់មន្រនថីបកងាគ លចាំនួន១វគ្គ ផដលមាន      
រយៈកពល០៣ម្ថង កៅក្ត្ថរត្នគ្ិរ ី ផដលមានមន្រនថមីកពកីារោិល័យកៅស ូតាមបណាថ ក្ត្ថចាំននួ១៩ក្ត្ថ 
(ក្ត្ថរត្នគ្ិរ ី ត្ផូងឃមុ ាំ មណឍ លគ្ិរ ី សធឹងផរត្ង រកកចុះ ម្រពផវង ស្ថវ យករៀង កាំពងរ់ម កាំពងធ់ាំ រពុះវហិារ 
កសៀមោប ឧត្ថរមានជយ័ កពាធិ៍ស្ថត្ ់បនធ យមានជយ័ ាត្ដ់ាំបង  កាំពងស់ពឺ កាំពត្ កកាុះកុង និងរពុះសីហនុ) 
សរបុចាំនួន៣៥នក(់រសី៥នក)់។  

៩. ានកបើវគ្គបណថុ ុះបណាថ លសថីពី “ស្ថទ នភាពឧសាហកមមកៅស ូធមមជាត្ិពភិពកោក” ចាំនួន២វគ្គ (កៅក្ត្ថ
កាំពងរ់មនិងក្ត្ថកពាធិ៍ស្ថត្)់ ដល់មន្រនថីអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ មន្រនថីការោិល័យកៅស ូតាមក្ត្ថ និងរកមុហ ុន
ចមាា រកៅស ូកសិឧសាហកមម សរបុចាំនួន៨០នក។់  

១០. ានកបើវគ្គបណថុ ុះបណាថ លសថីពី “ការករៀបចាំថវកិាកមមវធិី” ចាំនួន១វគ្គ ផដលរបរពឹត្ថិកៅកៅអគ្គនយកដ្ឋឌ ន
កៅស ូ កដ្ឋយមានការចូលរមួពីមន្រនថីអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូនិងមន្រនថីការោិល័យកៅស ូតាមក្ត្ថ សរបុចាំនួន
៣០នក។់  

១១. - ានចុុះពរងឹងសហគ្មនក៍សិកមមកៅស ូរគ្ួស្ថរានចាំនួន៥សហគ្មន ៍ កៅក្ត្ថកោលកៅចាំនួន៥ គ្ឺក្ត្ថ
រកកចុះ ក្ត្ថត្ផូងឃមុ ាំ ក្ត្ថាត្ដ់ាំបង ម្ប៉ាលិន និងក្ត្ថសធឹងផរត្ង 



  

របាយការណ៍លទធផលការងារឆ្ន ២ំ០១៨និងទិសដៅការងារឆ្ន ២ំ០១៩ ទំព័រទី 7 

អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

- ានចងរកងសហគ្មនក៍សិកមមកៅស ូរគ្ួស្ថរចាំនួន៣ថមីបផនទមកេៀត្ កៅកបុងក្ត្ថកោលកៅចាំនួន៣គ្ឺក្ត្ថ
កាំពងធ់ាំ កាំពងរ់ម នងិក្ត្ថមណឍ លគ្ិរ។ី  

១២.- ផាយត្ម្មលកៅស ូរបរាំសាថ ហ៍តាមប៉ាុសថិវេិយុមណឍ លពត័្ម៌ានន្រសថីកមពុជា  (FM103.5)  ានចាំនួន៤៨ដង 
  (៤ដង/ផ្) កដើមផឱី្យកសិករកៅស ូរគ្ួស្ថរ និងរបត្ិបត្ថិករកៅស ូកាថ បា់នត្ម្មលកៅស ូកលើេីផារតាមត្ាំបន់

កបុងរបកេស និងករៅរបកេស 
- កាុះពុមពរពឹត្ថបិរត្កៅស ូធមមជាត្ិរបរាំផ្ានចាំននួ២.១៦០ចាប ់សរមាបផ់ចកជូនកសិករកៅស ូរគ្ួស្ថរ 
និងអបកពាកព់ន័នផដលជាចាំកណុះដងឹបផនទមអាំពីអនុវស័ិយកៅស ូ។ 

១៣. កបើកវគ្គសិកាា ស្ថោពិករោុះកោបល់សថីពី “ការកធវើបចចុបផនបភាពផផនការយុេនស្ថន្រសថអភវិឌណនក៍ៅស ូធមមជាត្ិ
២០១៦-២០២៥” របរពឹត្ថិកៅកៅម្ថងេី០២ ផ្វចិឆិកា ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ ផដលមានការ
ចូលរមួពីមន្រនថីោជការម្នអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ មនធីរកសិកមម រុកាា របមាញ់ និងកនស្ថេោជធានី-ក្ត្ថ 
ត្ាំណាងសមាគ្មអភវិឌណកៅស ូកមពុជា សហគ្មនក៍សិកមមកៅស ូរគ្ួស្ថរ រកុមហ ុនចមាា រកៅស ូកសិ-
ឧសាហកមម មាច ស់កោងចរកសិបផកមមផកម្ចបកឈើនងិជរ័កៅស ូ សរបុចាំនួន១២០នក។់ 

 ១៤. កបើកវគ្គសិកាា ស្ថោសឋីពី “ផលិត្កមមកៅស ូឆ្ល ត្ខាងអាកាសធាតុ្តាមរយៈការជាំរុញការអនុវត្ថកសិកមមលអ”  
ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី១៩-២៣ ផ្មថុិន ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ ផដលមានការ
ចូលរមួពីមន្រនថីអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ េីភាប កង់ារាោាំងសរមាបក់ារអភវិឌណន ៍ (AFD) និងមជឈមណឍ ល
សហរបត្ិបត្ថិការអនថរជាត្ិម្នការរស្ថវរជាវសរមាបក់ារអភវិឌណ (CIRAD) សរបុចាំនួន៥០នក។់ 

១៥. កបើកវគ្គសិកាា ស្ថោពិករោុះកោបល់កសចកថីរពាងចាបស់ថីពីកៅស ូ  របរពឹត្ឋកៅកៅម្ថងេី១៧ ផ្ធបូ ឆ្ប ាំ
២០១៨ កៅេីសថីការរកសួងកសិកមម រកុាា របមាញ់ និងកនស្ថេ ផដលមានការចូលរមួពថី្នប កដ់ឹកនាំរកសួង 
អងគភាពករកាមឱ្វាេរកសួង សមាគ្មនអ៍ភវិឌណនក៍ៅស ូកមពុជា រកុមហ ុនចមាា រកៅស ូកសិឧសាហកមម 
សហគ្មនក៍សិកមមកៅស ូរគ្សួ្ថរ និងអបកពាកព់ន័ន សរបុចាំនួន១១០នក។់ 

២៣- ការចូលរមួវគ្គបណថុ ុះបណាថ លកផសងៗ៖  
- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន២នកក់ៅចូលរមួវគ្គបណឋុ ុះបណាឋ លសឋីពី “ការវាយត្ម្មលផលប៉ាុះពាល់ ម្នលិ្ិត្
បេដ្ឋឌ នគ្ត្ិយុត្ថ” ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី១១ ដល់១៤ ផ្មថុិន ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅេីសថីការគ្ណៈរដឌមន្រនថី 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថជីាំនញចាំននួ៣នកក់ៅចូលរមួវគ្គបណឋុ ុះបណាឋ លសឋីពី “របពន័នតាមដ្ឋននិងវាយត្ម្មលថវកិា
កមមវធិ”ី ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី២៥ ដល់២៦ ផ្មថុិន ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅក្ត្ឋកាំពងរ់ម 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថជីាំនញចាំននួ៣នកក់ៅចូលរមួវគ្គបណឋុ ុះបណាឋ លសឋីពី “របពន័នតាមដ្ឋននិងវាយត្ម្មលថវកិា
កមមវធិីតាមរបពន័នកុាំពយូេរ័”  ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី២៥ ដល់២៦  ផ្តុ្ោ  ឆ្ប ាំ២០១៨  កៅក្ត្ឋ
កាំពងរ់ម 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន១នកក់ៅចូលរមួវគ្គបណឋុ ុះបណាឋ លសឋីព ី “Agriculture Engineering” រយៈ
កពល០២ឆ្ប ាំ កៅរបកេសម្ថ។ 

២៤- ការចូលរមួវគ្គសិកាា ស្ថោកផសងៗ៖  
- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន១នកក់ៅចូលរមួវគ្គសិកាា ស្ថោសឋីពី   “ការកលើកកមពស់សមាសភាពកយនឌរ័ 
កបុងវស័ិយកសិកមមអភវិឌណនជ៍នបេ”   ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី២៥  ផ្មកោ  ឆ្ប ាំ២០១៨  កៅរកសួង 
កសិកមម រកុាា របមាញ់ នងិកនស្ថេ 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន២នកក់ៅចូលរមួសិកាា ស្ថោសឋីពី “កមមវធិីវនិិកោគ្ស្ថធារណៈ៣ឆ្ប ាំរ ាំកិល
២០១៩-២០២១”  ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី២៦-២៧ ផ្កុមាៈ ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅក្ត្ឋកាំពត្ 
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- ានបញ្ចូ នមន្រនថជីាំនញចាំននួ៥នកក់ៅចូលរមួវគ្គសិកាា ស្ថោសឋីពី  “រាយការណ៍បូកសរបុការអនុវត្ថចាំណូល-
ចាំណាយថវកិាឆ្ប ាំ២០១៧   និងេិសកៅសរមាបអ់នុវត្ថថវកិាកមមវធិីឆ្ប ាំ២០១៨   របស់រដឌាលកណាថ ល ម្ន
រកសួងកសិកមម រកុាា របមាញ់ និងកនស្ថេ” ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី២១-២៤ ផ្មនី ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅ
ក្ត្ថផកប 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថជីាំនញចាំននួ២នកក់ៅចូលរមួវគ្គសិកាា ស្ថោសឋីពី  “ការអនុវត្ថកាត្ពវកិចចម្នសមាជិក
របស់កមពុជាកបុងរកប្ណឍ អងគការពាណិជជកមមពិភពកោក (WTO) និងកចិចរពមករពៀងពាណិជជកមមកផសងៗ
ពាកព់ន័ននិងវស័ិយកសិកមម” ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី០៦-១២ ផ្ឧសភា ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅក្ត្ថកាំពត្ 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថជីាំនញចាំននួ៣នកក់ៅចូលរមួវគ្គសិកាា ស្ថោសថីពី “Climate Finance And Project 

Development” ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី២៧-៣១ ផ្ឧសភា ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅក្ត្ថាត្ដ់ាំបង 
- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន២នកក់ៅចូលរមួវគ្គសិកាា ស្ថោសឋីពី “កោលការណ៍វាយត្ម្មលកលើផលប៉ាុះពាល់ 
ម្នលិ្ិត្បេដ្ឋឌ នគ្ត្ិយុត្ថ (RIA)”  ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី២០  ផ្មថុិន  ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅេីសថីការ
រកសួងកសិកមម រកុាា របមាញ់ និងកនស្ថេ 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន៥នកក់ៅចូលរមួសិកាា ស្ថោសឋីពី “ការបកន្រញ្ជ ៀបដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ថស្ថកលផង
របពន័នបកចចកកេសពត័្ម៌ានសរមាប ់រគ្បរ់គ្ងហិរញ្ដ វត្ទុស្ថធារណៈ(FMIS)”  ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី
២0-២៣ ផ្មថុិន ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅក្ត្ឋកសៀមោប 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន១នកក់ៅចូលរមួសិកាា ស្ថោពិករោុះកោបល់សថីពី ”កមមវធិសិីការបស់ស្ថោ
ជាត្ិកសិកមមកាំពងរ់ម”  ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី០៨-១០  ផ្សីហា ឆ្ប ាំ២០១៨  កៅក្ត្ថកាំពងរ់ម 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន១នកក់ៅចូលរមួសិកាា ស្ថោពកិរោុះកោបល់សថីព ី ”កមមវធិសិីការបស់ស្ថោ
ជាត្ិកសិកមមផរពកកលៀប” ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី០៩ ផ្កញ្ហដ  ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅោជធានីភបាំកពញ 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន៤នកក់ៅចូលរមួវគ្គសិកាា ស្ថោសឋីពី  “ការករៀបចាំផផនការយុេនស្ថន្រសឋអភវិឌណន ៍
វស័ិយកសិកមម២០១៩-២០២៣”  ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី១៩-២១ ផ្កញ្ហដ  ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅក្ត្ឋ
កសៀមោប 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន១នកក់ៅចូលរមួវគ្គសិកាា ស្ថោសឋីព ី “ការបន្រញ្ហជ បកយនឌរ័និងកុមារកបុងវស័ិយ
កសិកមម” ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី២១-២៤ ផ្តុ្ោ ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅក្ត្ថកាំពត្ 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន៤នកក់ៅចូលរមួវគ្គសិកាា ស្ថោសឋីព ី “ការអនុវត្ថចាំណូល ចាំណាយថវកិា១០
ផ្ ឆ្ប ាំ២០១៨ និងបញ្ហា របឈមកបុកងកពលអនុវត្ថថវកិារបស់រដឌាលកណាឋ ល និងមនធីរកសិកមម រកុាា -
របមាញ់ និងកនស្ថេ” ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេ១ី២-១៣ ផ្វចិឆិកា ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅោជធានីភបាំកពញ 

- ានបញ្ចូ នមន្រនថជីាំនញចាំននួ១នកក់ៅចូលរមួសិកាា ស្ថោបូកសរបុការងារកយនឌរ័របរាំឆ្ប ាំ២០១៨ និង
កលើកេិសកៅឆ្ប ាំ២០១៩ ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេ១ី៤ ដល់១៥ ផ្វចិិឆកា ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅក្ត្ឋ
កសៀមោប  

- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញចាំនួន១នកក់ៅចូលរមួសិកាា ស្ថោសឋីពី “កមមវធិីសិការបស់រគ្ិុះស្ថទ នសិកាបកចចក-
កេសកសិកមមទាំងបី” ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី១១-១៣ ផ្ធបូ ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅក្ត្ឋកាំពត្។ 

 
២.២ ការងារផផនការនិងហរិញ្ញវតាុ 
២.២.១ ការងារផផនការ 
២៥- កដើមផសីករមចកោលបាំណងនិងកោលកៅវស័ិយកសិកមមផដលានកាំណត្ក់បុងផផនការយុេនស្ថន្រសថអភវិឌណនជ៍ាត្ ិ
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២០១៤-២០១៨ និងផផនការយុេនស្ថន្រសថអភវិឌណនវ៍ស័ិយកសិកមម២០១៤-២០១៨ ពិកសសផផបកកៅស ូ អគ្គ-
នយកដ្ឋឌ នកៅស ូផដលជាកសនធិការរបស់រកសួងកសិកមម រកុាា របមាញ់ និងកនស្ថេ ានអនុវត្ថអនុកមមវធិី
ចាំនួន៣ ផដលកបុងកនុះមានចកងាា មសកមមភាពចាំនួន១២៖ 

១. អនុកមមវធិេី១ី.៥៖ ជាំរញុការអភវិឌណកៅស ូធមមជាត្ិរបកបកដ្ឋយនិរនថរភាព   
- ១.៥.១  កផធរបកចចកវេិាដាំណាាំកៅស ូដល់កសិករកៅស ូរគ្ួស្ថរនិងមន្រនថីបកងាគ ល 
- ១.៥.២  ពរងឹងនិងចងរកងសហគ្មនក៍សិកមមកៅស ូរគ្ួស្ថរ 
- ១.៥.៣  ផសពវផាយនិងបណថុ ុះបណាថ លបកចចកកេសផកម្ចបដល់របត្ិបត្ថិករកៅស ូ 
- ១.៥.៤  បណថុ ុះបណាថ លនិងផសពវផាយេីផារកៅស ូ។ 

២. អនុកមមវធិីេ១ី.៦៖ ពរងឹងការករៀបចាំ ការអនុវត្ថផផនការ និងអភាិលកិចច 
   - ១.៦.១     តាមដ្ឋនវឌណនភាពម្នការអនុវត្ថផផនការសកមមភាព 

- ១.៦.២  តាមដ្ឋននិងវាយត្ម្មលការអនុវត្ថកមមវធិីវនិិកោគ្សមផទនដីកសដឌកិចចកលើដាំណាាំកៅស ូ 
- ១.៦.៣  រគ្បរ់គ្ងនិងោាំរេកិចចការរដឌាល 
- ១.៦.៤ របជុាំករៀបចាំនិងផសពវផាយលិ្ិត្បេដ្ឋឌ នគ្ត្ិយុត្ថពាកព់ន័នកៅស ូ 
- ១.៦.៥ បណថុ ុះបណាថ លសមត្ទភាពជាំនញដល់របត្ិបត្ថកិរកៅស ូ។ 

៣. អនុកមមវធិីេ១ី.៧៖ កលើកកមពស់គុ្ណភាពពូជកៅស ូថមី និងរបសិេនភាពគុ្ណភាពផលិត្ផលកៅស ូកមពុជា 
- ១.៧.១ ការអភរិកសនិងអភវិឌណកលូនកៅស ូ កហើយនិងការសិកាកលើការអនុវត្ថកសិកមមលអកបុងការ

ដ្ឋាំដុុះនិងផថទាំកៅស ូ កដើមផីបកងាើនផលិត្ភាពកៅស ូ 
- ១.៧.២ ការសិកានិងអភវិឌណវធិីស្ថន្រសថរបមូលផលរបកបកដ្ឋយរបសិេនភាព នងិការពរងឹង

គុ្ណភាពផលិត្ផលកៅស ូកមពុជារសបកៅតាមនិោមអនថរជាត្ិ 
- ១.៧.៣ េេួលកធវើស្ថវនកមមម្ផធកបុងនិងករៅពីការោិល័យេេួលស្ថគ ល់ជាផលូវការអនថរជាត្ិវភិាគ្

ទន IRRDB និងចាំណាយេូកៅកលើដាំកណើ រការពិកស្ថធនរ៍ស្ថវរជាវ។ 

២៦- ឆ្ប ាំ២០១៨ ជាដាំណាកក់ាលេី៣ ម្នកមមវធិីផកេរមងក់ាររគ្បរ់គ្ងហិរញ្ដ វត្ទុស្ថធារណៈ ផដលផារភាជ បថ់វកិានងិ
កោលនកោាយ ជាពិកសសលេនផលផដលអនុវត្ថាន រត្ូវវាស់ផវងផផអកកលើកោលកៅសូចនករ។ សមេិនផល
ផផបកកៅស ូផដលសករមចានតាមបណាថ ចកងាា មសកមមភាពម្នអនុកមមវធិនីីមយួៗ របស់ថវកិាកមមវធិីកបុងឆ្ប ាំកនុះ 
អាចវាយត្ម្មលានថ្ន មានការរកីចករមើនគ្ួរជាេីកមាេកភាព (ឧបសមពន័នេី២)។ 

២៧- ានករៀបចាំកស្ថងគ្ករមាងផផនការថវកិាកមមវធិីឆ្ប ាំ២០១៩ សរមាបអ់គ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូទនក់ពលកវោ និង
េេួលានការអនុមត័្យល់រពមផថល់ថវកិាសរមាបគ់្ករមាងថវកិាកមមវធិីពីរកសួងកសដឌកិចចនិងហិរញ្ដ វត្ទុផដលមាន
អនុកមមវធិចីាំនួន៣ និងចកងាា មសកមមភាពចាំនួន១២ កបុងកនុះវេិាស្ថទ នរស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជាមាន១អនុកមមវធិ ី
ផដលមានចកងាា មសកមមភាពចាំនួន៣ (ឧបសមពន័នេី៣)។ 

២៨- ានបញ្ចបក់ិចចរបជុាំពិភាកាករមតិ្រកុមការងារសថីពីការកធវើបចចុបផនបភាពផផនការយុេនស្ថន្រសថអភវិឌណនឧ៍សាហកមម
កៅស ូធមមជាត្ិកៅកមពុជា នងិករត្ៀមដ្ឋកឆ់លងថ្នប កដ់កឹនាំកដើមផពីិនិត្យ ផកសរមួល។ 

២៩- ានចុុះពនិិត្យេីតាាំងកសបើសុាំបកងាើត្ស្ថប កក់ាររបមូលេិញជរ័កៅស ូ និងកចញលិ្ិត្អនុញ្ហដ ត្សុាំបកងាើត្ស្ថប កក់ារ
របមូលេិញជរ័កៅស ូរគ្ួស្ថរ ានចាំនួន៨បផនទមកេៀត្ កៅកបុងក្ត្ថកាំពងធ់ាំ ក្ត្ថរកកចុះ និងក្ត្ថរត្នគ្ិរ។ី 

 
២.២.២ ការងារហរិញ្ញវតាុ 
៣០- ការងារផដលានអនុវត្ថកបុងឆ្ប ាំ២០១៨រមួមាន៖ 
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អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ
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ោនករៀល ភាគ្រយ 

- ករៀបចាំគ្ករមាងចាំណាយថវកិាកមមវធិី និងកសបើសុាំកោលការណ៍ចាំណាយថវកិាករជជកេយយបុកររបទនសរមាប់
អនុវត្ថកបុងឆ្ប ាំ 

- ករៀបចាំផផនការលេនកមមរបរាំឆ្ប ាំ និងកសបើសុាំកោលការណ៍ធានចាំណាយថវកិាកលើការងារលេនកមមេូកៅ ករបង
ឥនននៈ សមាា រការោិល័យ សងាា រមឹ ឧបករណ៍បកចចកកេស សាំកលៀកបាំពាកស់វ័យការពារ ជួសជុលរថយនថ 
និងជួសជុលអាោរ កធវើការកដញម្ថល និងកធវើការរបគ្ល់ េេលួានរចួកបុងឆ្ប ាំ 

- ករៀបចាំសកាីបរ័ត្បញ្ចបក់លើការងារេូទត្ថ់វកិាកមមវធិីទាំង៤ជាំហា ន និង 
- ករៀបចាំការចុុះបញ្ជ ីស្ថរកពើភណ័ឍ កកើន-ថយ រេពយសមផត្ថិរដឌរបស់អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ។  

៣១- កធវើការជារបរាំជាមយួនយកដ្ឋឌ នគ្ណកនយយ ហិរញ្ដ វត្ទុ និងនយកដ្ឋឌ នផផនការនិងសទិត្ិ ម្នរកសួងកសិកមម 
រកុាា របមាញ់ និងកនស្ថេ  កបុងការករៀបចាំឯកស្ថរននពាកព់ន័ន  ចាំណាយថវកិានិងអនុវត្ថគ្ករមាងផផនការ  និង 

 ការចុុះបញ្ជ ីស្ថរកពើភណឍ រេពយសមផត្ថិរដឌរបស់អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ។ 

៣២-  ថវកិាអនុមត័្ឆ្ប ាំ២០១៨ មានចាំនួន៤.៤៣៧,២ោនករៀល កធៀបនឹង២០១៧ មានចាំនួន២.៨៩៧,៧ោន
ករៀល គ្ឺមានការកកើនកឡើង១.៥៣៩,៥ោនករៀល កសមើនឹង១៥៣,១%។ កបុងកនុះជាំពូក៦០ ការេិញ មានការ
កកើនចាំនួន១០០ោនករៀល ជាំពូក៦១ កសវាខាងករៅ មានការកកើនចាំនួន១៨០ោនករៀល ជាំពូក៦៣ ពនននងិ
អាករ មានការកកើនចាំនួន១ោនករៀល ជាំពូក៦៤ ជាការចាំណាយកៅកលើបនធុកបគុ្គលិក មានការកកើនកឡើងចាំនួន
១.២៥៦,៥ោនករៀល និងជាំពូក៦៥ ការឧបត្ទមាធន នងិជាំនួយសងគម កកើនកឡើងចាំនួន២ោន(ដារកាមេ១ី)។ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ដារកាមេ១ី ការករបៀបកធៀបថវកិាអនុមត័្ឆ្ប ាំ២០១៧និង២០១៨ 

៣៣-  ការអនុវត្ថថវកិារបរាំឆ្ប ាំសរមាបក់ារអភវិឌណដាំណាាំកៅស ូ (កលើកផលងវេិាស្ថទ នរស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជា) កបុងរយៈ
កពល៩ឆ្ប ាំកនុះ គ្ឺមានការកកើនកឡើងគ្ួរឱ្យកត្ស់មាគ ល់ពី១ ៤៣២,៧ោនករៀល កៅឆ្ប ាំ២០១០ ដល់៤៣៤០,៤
ោនករៀល កៅឆ្ប ាំ២០១៨ ជាមយួនឹងអរតាកាំកណើ នសមាសរបរាំឆ្ប ាំ(CAGR: Compound annual growth 

rate)១៣,១% កបុង១ឆ្ប ាំ។ កបើកធៀបនឹងថវកិាអនុមត័្ ការអនុវត្ថថវកិាកបុងរយៈកពល៩ឆ្ប ាំសករមចានពី៩៦,៩៣% 
កៅ១២៤,៩៥%។ ការចាំណាយ្ពស់ដល់កៅ១២៤,៩៥% កៅឆ្ប ាំ២០១៧ បណាឋ លមកពីមានការចាំណាយ



  

របាយការណ៍លទធផលការងារឆ្ន ២ំ០១៨និងទិសដៅការងារឆ្ន ២ំ០១៩ ទំព័រទី 11 

អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

កលើសម្នបនធុកបុគ្គលិក ប៉ាុផនថជារមួករមតិ្អនុវត្ថផផនការថវកិាទាំងកនុះ អាចរត្េុ់កថ្នានអនុវត្ថកបុងករមតិ្លអ
(ដារកាមេី២)។ 

 
ដារកាមេី២ ការករបៀបកធៀបថវកិាអនុវត្ថនិងថវកិាអនុមត័្ឆ្ប ាំពី២០១០-២០១៨ 

៣៤- ការរបមូលចាំណូលរបស់អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ ានមកពីការជួលដីរបស់រកុមហ ុនអវនិិកោគ្ទាំង០៧ ការជួល
ដសីហរោសស្ថធារណៈថ្នប ករ់ដឌាលកណាថ ល (ចមាា រកៅស ូឡាានកសៀក) និងការជួលអចលនវត្ទុ (អសងាា រមឹ) 
រកុមហ ុននីហរណ័ អាហរណ័កៅស ូ។ កបុងឆ្ប ាំ២០១៨ អនុវត្ថានចាំនួន១.៥៥៤.៣៦៦.០៤៦ករៀល   
(៣៨៨.៥៩១,៥១ដុោល រអាកម៉ារកិ) កបើកធៀបនឹងកោលកៅចាំនួន១.៤០៤.៨០០.០០០ករៀល   (៣៥១.២០០ដុោល រ
អាកម៉ារកិ)    មានកកើនកលើសចាំនួន១៤៩.៥៦៦.០៤៦ករៀល (៣៧.៣៩១,៥១ដុោល រអាកម៉ារកិ) កសមើនឹង១០,៦៥%
(ឧបសមពន័នេ១ី៦)។ 

៣៥- សហការជាមយួគ្ណៈរបត្ិភូអធិការកិចចសវនកមមម្ផធកបុងរបស់រកសួងកសិកមម រកុាា របមាញ់ និងកនស្ថេ គ្ណៈ-
របត្ិភូអធិការកចិចរបស់រកសួងេាំនកេ់ាំនងរដឌសភា រពឹេនសភា និងអធិការកចិច គ្ណៈរបត្ិភូអធិការកចិចរបស់
រកសួងកសដឌកិចចនងិហិរញ្ដ វត្ទុ ពិនិត្យការរគ្បរ់គ្ងរដឌាល ការរគ្បរ់គ្ង និងករបើរាស់ថវកិារដឌ (ការរគ្បរ់គ្ង
ចាំណូល ចាំណាយថវកិារដឌ) ការរគ្បរ់គ្ងចាំណូលមនិផមនស្ថរកពើពនន ការរគ្បរ់គ្ងរេពយសមផត្ថិរដឌ និង
កាត្ពវកិចចរត្ូវបងច់ាំណូលចូលថវកិារដឌកបុងការយិបរកិចឆេឆ្ប ាំ២០១៧ និងបណាថ ឆ្ប ាំពាកព់ន័ន។ 

 
២.៣ ការងារអភិវឌ្ឍន៍ 
២.៣.១ សាតិិម្ផៃដី ផលតិផល និងការនាដំចញដៅស ធូមមជាតិ 
៣៦- កៅឆ្ប ាំ២០១៨កនុះ ម្ផធដីកៅស ូកមពុជាសរបុចាំននួ៤៣៦.៦៨២ហិកតា កបើកធៀបកៅនឹងឆ្ប ាំ២០១៧ មានចាំនួន 

៤៣៦.៣៤០ហិកតា កកើនកឡើងចាំនួន៣៤២ហិកតា កសមើនឹង០,០៨%។ ម្ផធដីកៅស ូទាំងកនុះរត្ូវានផបងផចក
ជា០២ផផបកគ្ឺ៖ រកុមហ ុនកៅស ូកសិឧសាហកមម(អត្ីត្ចមាា រកៅស ូរដឌ ម្ផធដីវេិាស្ថទ នរស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជា 
និងម្ផធដីរកុមហ ុនសមផទនដកីសដឌកិចច) សរបុមានចាំនួន២៧៥.៥៧៩ហិកតា កសមើនឹង៦៣,១០% និងកៅស ូ
រគ្ួស្ថរមានចាំនួន១៦១.១០៣ហិកតា កសមើនឹង៣៦,៩០% ម្នម្ផធដីកៅស ូសរបុ (តាោងេី២ ដារកាមេី៣និង    
ដារកាមេ៤ី)។ 

 

1
 4

7
8

.1
0

 

1
 1

4
4

.9
4

 

1
 2

6
9

.6
1

 

1
 7

6
2

.8
4

 

1
 9

3
5

.3
3

 

2
 6

6
1

.3
0

 

2
 8

6
8

.0
0

 

2
 8

9
7

.7
0

 

4
 4

3
7

.2
0

 

1
 4

3
2

.6
6

 

1
 1

0
8

.1
2

 

1
 2

4
6

.8
5

 

1
 7

2
1

.9
5

 

1
 8

9
0

.5
1

 

2
 6

3
3

.2
7

 

3
 0

9
1

.1
5

 

3
 6

2
0

.6
4

 

4
 3

4
0

.4
2

 

 96.93  
 96.78   98.21   97.68   97.68   98.95  

 107.78  

 124.95  

 97.82  

 -

 20.00

 40.00

 60.00

 80.00

 100.00

 120.00

 140.00

 .00

 500.00

1 000.00

1 500.00

2 000.00

2 500.00

3 000.00

3 500.00

4 000.00

4 500.00

5 000.00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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ថវកិា(ោនករៀល) ភាគ្រយ 

CAGR=13.1% 



  

របាយការណ៍លទធផលការងារឆ្ន ២ំ០១៨និងទិសដៅការងារឆ្ន ២ំ០១៩ ទំព័រទី 12 

អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

   តាោងេ២ី សទិត្ិម្ផធដដីាំណាាំកៅស ូឆ្ប ាំ២០១៨ (ហិកតា) 
របកភេចមាា រកៅស ូ កចៀរជរ័ ផថទាំ សរបុ ភាគ្រយ 

១.ចមាា រកៅស ូកសិឧសាហកមម ៨២.១១២ ១៩៣.៤៦៧ ២៧៥.៥៧៩ ៦៣,១០ 
 -អត្ីត្ចមាា រកៅស ូរដឌនិងវ.ស.ក.ក. ៣៧.១៩០ ១៣.៨២២ ៥១.០១២ ១១,៦៨ 
-ចមាា រកៅស ូសមផទនដីកសដឌកិចច ៤៤.៩២២ ១៧៩.៦៤៥ ២២៤.៥៦៧ ៥១,៤២ 
២. ចមាា រកៅស ូរគ្សួ្ថរ ១១៩.៨៣៧ ៤១.២៦៦ ១៦១.១០៣ ៣៦,៩០ 
សរបុ ២០១.៩៤៩ ២៣៤.៧៣៣ ៤៣៦.៦៨២ ១០០ 

 សមាគ ល់៖ វ.ស.ក.ក.៖ វេិាស្ថទ នរស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជា 

 
  

    

 

 

 

 

 

 

ដារកាមេី៣ អរតាភាគ្រយម្នរបកភេម្ផធដីចមាា រកៅស ូឆ្ប ាំ២០១៨ (%) 

 

 

 

 

 

 

 

 ដារកាមេ៤ី េាំហាំរបកភេម្ផធដីដាំណាាំកៅស ូឆ្ប ាំ២០១៤-២០១៨ (ហិកតា) 
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ហិកតា 

ឆ្ប ាំ 

ចមាា រកៅស ូកសិឧសាហកមម ចមាា រកៅស ូរគ្ួស្ថរ សរបុ 

២៧៥.៥៧៩ 
៦៣% 

១៦១.១០៣ 
៣៧% 

ចមាា រកៅស ូកសិឧសាហកមម ចមាា រកៅស ូរគ្ួស្ថរ 
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អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

៣៧- ឆ្ប ាំ២០១៨កនុះ ម្ផធដីកៅស ូកចៀរអនុវត្ថានចាំនួន២០១.៩៤៨ហិកតា កធៀបនងឹម្ផធដីកៅស ូកចៀរឆ្ប ាំ២០១៧ មាន 
១៧០.២៣០ហិកតា កកើនកឡើងចាំនួន៣១.៧១៨ហិកតា កសមើនឹង១៨,៦៣% (ដារកាមេី៥)។ ផលិត្ផល
កៅស ូសករមចានចាំនួន២២០.១០០កតាន កធៀបនឹងឆ្ប ាំ២០១៧ ចាំនួន១៩៣.២៨៦កតាន កកើនកឡើងចាំនួន
២៦.៨១៤កតាន កសមើនឹង១៣,៨៧%។ េិនបផលមធយមចាំននួ ១.០៩០គ្.រក./ហ.ត្. កធៀបនឹងឆ្ប ាំ២០១៧  មាន
ចាំនួន១.១៣៥គ្.រក./ហ.ត្. គ្ឺថយចុុះ៣,៩៦% (ឧបសមពន័នេី៤)។ ចាំផណកសទិត្ិម្ផធដីកៅស ូលមអតិ្មានបងាា ញ
ជូនកបុងឧបសមពន័នេ៤ី េី៦ េ៧ី េី៨ េី៩ េី១០ េី១១ េី១២ េី១៣ និងេី១៤។    

  

 

 

 

  

 

ដារកាមេ៥ី ម្ផធដីកៅស ូកចៀរជរ័ ផថទាំ និងសរបុឆ្ប ាំ២០១៤-២០១៨ (ហិកតា) 

៣៨- ការនាំកចញកៅស ូធមមជាត្ិកបុងឆ្ប ាំ២០១៨ សករមចានចាំនួន២១៧.៥០០កតាន កសមើនឹងេឹករាកច់ាំនួន
២៨៦.៩៤៤.៥២៨ដុោល រអាកម៉ារកិ កបើកធៀបនឹងឆ្ប ាំ២០១៧ ផដលការនាំកចញ មានចាំនួន១៨៨.៨៣២កតាន 
កសមើនឹងេឹករាកច់ាំនួន២៩៨.៦១៩.៧២១ដុោល រអាកម៉ារកិ គ្ឺផលិត្ផលកៅស ូធមមជាត្និាំកចញកកើនកឡើងចាំនួន
២៨.៦៦៨កតាន កសមើនឹង១៥,១៨%(ដារកាមេ៦ី, ឧបសមពន័នេ៥ី)។ េឹករាកច់ាំណូលថយចុុះរបមាណ
១១.៦៧៥.១៩៣ដុោល រអាកម៉ារកិ កសមើនឹង៣,៩០%។ ចាំកពាុះត្ម្មលកៅស ូជាមធយម១.៣១៩ដុោល រអាកម៉ារកិកបុង
មយួកតាន កធៀបនងឹឆ្ប ាំ២០១៧ មានត្ម្មលមធយម១.៥៨១ដុោល រអាកម៉ារកិកបុងមយួកតាន គ្ឺថយចុុះចាំននួ២៦២
ដុោល រអាកម៉ារកិកបុងមយួកតាន កសមើនឹង១៦,៥៧%។ អារស័យកដ្ឋយ (១)ត្ម្មលកៅស ូធមមជាត្ិ កៅកលើេីផារេិញ-
លកភ់ាល មៗកៅផត្ទប (២)សាំណល់សនបិធិកៅស ូករចើនកៅកបុងឃ្ល ាំងនន ម្នេីផាររកុងកសៀងម្ហ និងកៅ
មជឈមណឍ លពាណិជជកមមកសររីកុងកាវ ងេុង (៣)កថកីងវល់នងិការារមាននអាំពីការធាល កចុ់ុះកសដឌកិចចចិន កដ្ឋយ
ស្ថរផត្សន្រងាគ មពាណិជជកមមរវាងសហរដឌអាកម៉ារចិ និងរបកេសចិន រមួនឹងកោលនកោាយសងសឹកោប  កៅវញិ
កៅមកកលើការយកពនឌគ្យករៀងៗ្លួនរបស់មហាយកសកសដឌកិចចទាំងពីរ និង(៤)ឥេឌិពលម្នកតាថ ខាងករៅកផសងៗ
កេៀត្  កៅផត្រកាស្ថទ នភាពរ ាំកោចេផីារកៅស ូធមមជាត្ពិភិពកោកធាល កចុ់ុះដផដល។ 
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ដារកាមេ៦ី ផលិត្កមមនងិការនាំកចញកៅស ូធមមជាត្ិឆ្ប ាំ២០១៣-២០១៨ 
 

២.៣.២ សាតិិដរាងចប្ក សបិបកមមផកម្ចនផលតិផលដៅស ធូមមជាត ិ
៣៩- គ្ិត្របព់ីឆ្ប ាំ២០១៣ រហូត្មកដល់ឆ្ប ាំ២០១៨កនុះ កោងចរក សិបផកមមផកម្ចបជរ័កៅស ូនិងកឈើកៅស ូមានចាំនួន

សរបុ១៤៧កផនលង កបុងកនុះកោងចរកផកម្ចបកៅស ូបញ្ហជ កត់ាមបកចចកកេស(TSR: Technically Specified 

Rubber) ចាំនួន៤១កផនលង កោងចរកផកម្ចបេឹកជរ័ខាប(់CL: Concentrated Latex) ចាំននួ១កផនលង សិបផកមមផក
ម្ចបកៅស ូសនលឹកសមងួត្កដ្ឋយផផសង (RSS: Ribbed Smoked Sheet) និងសិបផកមមផកម្ចបកៅស ូសនលឹកសមងួត្
កដ្ឋយ្យល់កៅឋ  (ADS:   Air-Dried   Sheet) មានចាំនួន៩៤កផនលង និងកោងចរកផកម្ចបកឈើកៅស ូ (RWF: 

Rubber Wood Factory) ចាំនួន១១កផនលង (ដារកាមេ៧ី, ឧបសមពន័នេី១៥)។ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  
  

 ដារកាមេ៧ី ចាំននួកោងចរក សិបផកមមផកម្ចបជរ័កៅស ូ និងកឈើកៅស ូ២០១៣-២០១៨ 
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៤០- អរតាគុ្ណភាពផលិត្ផលកៅស ូ (CSR L, CSR 5, CSR 10) កបុងឆ្ប ាំ២០១៣ មានចាំនួន៧១ភាគ្រយ កបុងឆ្ប ាំ
២០១៤ មានចាំនួន៧៣ភាគ្រយ ឆ្ប ាំ២០១៥ មានចាំននួ៧៥ភាគ្រយ ឆ្ប ាំ២០១៦ មានចាំនួន៧៦,៦៣ភាគ្រយ 
ឆ្ប ាំ២០១៧ មានចាំននួ៧៧ ភាគ្រយ និងកបុងឆ្ប ាំ២០១៨ មានចាំនួន៧៨ភាគ្រយ(ដារកាមេី៨)។ 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
ដារកាមេ៨ី អរតាគុ្ណភាពផលិត្ផលកៅស ូ (CSR L, CSR 5, CSR 10) ២០១៣-២០១៨ 

៤១- សាំកណើ សុាំកោលការណ៍អនុញ្ហដ ត្បកងាើត្កោងចរកផកម្ចបកឈើកៅស ូចាំនួន២កផនលង កដ្ឋយានេេួលរបកាសរបស់
រកសួងកសិកមម រកុាា របមាញ់ និងកនស្ថេ។ 

 
២.៤ ការងារពិដសាធន៍និងប្សាវប្ជាវ 
៤២- ការងាររស្ថវរជាវ  និងពិកស្ថធនា៍នចូលរមួជាំរញុការអភវិឌណកលើរគ្បផ់ផបកដាំណាាំកៅស ូទាំងផផបកបកចចកកេស   

សុវឌុណកិមមកលូនកៅស ូ គុ្ណភាពជរ័កៅស ូ និងត្ម្មលផលិត្កមម។  កបុងការបកងាើនផលិត្ភាពកៅស ូ វេិាស្ថទ ន
រស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជា (វសកក) ានយកចិត្ថេុកដ្ឋកដ់ល់ការរស្ថវរជាវបងាា ត្ពូ់ជកៅស ូសាំកៅបកងាើត្នូវកលូន
កៅស ូកមពុជា ផដលមានសកាថ នុពលបនាុាំនឹងបផរមបរមលួអាកាសធាតុ្ មានេនិបផល្ពស់ និងលូត្ោស់លអ 
សមរសបនឹងលកាណឍ បរសិ្ថទ ន ម្នរបកេសកមពុជា ការរស្ថវរជាវសររីវេិានិងអាជីវកមម និងការរស្ថវរជាវអាំពី
ការដ្ឋាំដុុះនិងការពារ។ េនធឹមោប នឹងការរស្ថវរជាវ វសកក ានរមួចាំផណកោ៉ា ងធាំកធងកៅកបុងការបណថុ ុះបណាថ ល
ធនធានមនុសសកដ្ឋយការកផធរបកចចកវេិាដល់របត្ិបត្ថិករកៅស ូ រពមជាមយួោប កនុះកា៏នបណថុ ុះបណាថ លនូវ
ធនធានមនុសសតាមរយៈការបងាា ត្ប់ករងៀននិសសតិ្កៅតាមរគ្ឹុះស្ថទ នសិកា រពមទាំងការសរមបសរមួលឱ្យ
និសសតិ្កធវើេសសនកិចចសិកា ចមាា រពិកស្ថធន ៍ នងិការដឹកនាំស្ថរណាបញ្ចបក់ារសិកាថ្នប កប់រញិ្ហដ បរត្របស់
និសសតិ្មកពីរគ្ឹុះស្ថទ នបណថុ ុះបណាថ លមយួចាំនួនកដើមផបីនថកវនកបុងការអភវិឌណដាំណាាំកៅស ូនអនគ្ត្។  

៤៣- ការងារផដលាននិងកាំពុងអនុវត្ថកលើការរស្ថវរជាវផផបកកកសរត្ស្ថន្រសថ៖ 
- ការរសង ់ ការបញ្ចូ ល និងវភិាគ្េិនបនយ័រគ្បច់មាា រពិកស្ថធមានចាំននួ៦០កបុងបរកិវណស្ថទ នីយអ៍នុវត្ថ និង
កៅតាមបណាថ រកុមហ ុនចមាា រកៅស ូ 

- ការករៀបចាំរាយការណ៍បកចចកកេសរបរាំឆ្ប ាំ២០១៧-២០១៨ 
- ផថទាំថ្នប លបណថុ ុះកូនកៅស ូឆ្ប ាំ២០១៧-២០១៨កលើម្ផធដី០,៣៥ហិកតា  
- អនុវត្ថការងារបាំកៅកូនកៅស ូចាំនួន៤២កលូន 
- ការករៀបចាំថ្នប លបណថុ ុះកូនកៅស ូថមីសរមាបឆ់្ប ាំ២០១៨-២០១៩ ចាំនួន០,៣៥ហិកតា 
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- កាបច់ងអួរនិងរចកដីចូលថងស់រមាបថ់្នប លបណថុ ុះកូនកៅស ូឆ្ប ាំ២០១៨-២០១៩ ចាំនួន៣៥ ០០០ថង ់
- ដ្ឋករ់ោបប់ណថុ ុះកបុងថងស់រមាបថ់្នប លបណថុ ុះកូនកៅស ូឆ្ប ាំ២០១៨-២០១៩ ចាំនួន៣៥ ០០០ថង ់
- អនុវត្ថការស្ថកលផងបាំកៅមនីីកូនកៅស ូតូ្ច (Mini-Budding) ចាំននួ៣០០០កូនកដ្ឋយសហការជាមយួ
បណឍិ ត្សភាវេិាស្ថន្រសថកសិកមមរត្ូពិកចិនពីម្ថងេី១០-១៩ ផ្កញ្ហដ  ឆ្ប ាំ២០១៨ 

- ការករៀបចាំកូនកៅស ូកបុងបាំពង ់Root Trainer ចាំនួន៣កលូន GT 1(២២០កដើម) IRCA 230 (៧២០កដើម) 
និង RRIM 600 (២០០កដើម) 

- ការផថទាំចមាា រសមុចចយ័ដាំណាាំរគ្បដីចាំនួន១៧របកភេ 
- ការផថទាំកូនកៅស ូចមាា រពិកស្ថធចាំនួន៧១,៥ហិកតា 
- ការករៀបចាំដី និងដ្ឋាំដុុះកូនកៅស ូឆ្ប ាំ២០១៨ ចាំនួន១៩ហិកតា 
- ការដ្ឋាំជួសកូនកៅស ូដ្ឋាំឆ្ប ាំ២០១៧កៅបលុក៥២CN កលើម្ផធដីចាំនួន១២,៥ហិកតា 
- ការដ្ឋាំជួសកូនកៅស ូដ្ឋាំឆ្ប ាំ២០១៨កៅបលុក៥២CS កលើកលូន IRCA 230 (១២,៥ហ.ត្) និងបលុក៤២BNW 
កលើកលូន GT 1 (៦,៥ហ.ត្) 

- ដ្ឋាំដាំណាាំចកនល ុះរងកៅស ូកៅបលុក៥២CSចាំនួន៥របកភេមាន កចក ្បុរ ស្ថវ យ មាប ស់ នងិស្ថវ យចនធ ី
- ដ្ឋាំដាំណាាំរគ្បដីចាំនួន៣របកភេកៅបលុក៤២BNW មាន (Stylosanthes Guiannensis, Mucuna 

Aterrinum, Pueraria Phaseoloides) 
- ការដ្ឋកជ់ីបាំប៉ានកូនកៅស ូចាំននួពីរកលើកកលើម្ផធដី៦៨ហិកតា 
- ការរសងេ់ិនបនយ័ជាំងឺកមៅរបកផុះស (Oidium) កៅតាមបណាថ ចមាា រពិកស្ថធកលូនចាំនួន២៦ពិកស្ថធន ៍
- ការរសងេ់ិនបនយ័កដើមកៅស ូកកើត្ជាំងឺសងួត្ផ្លធ ាំងកចៀរ (TPD) កៅតាមបណាថ ចមាា រពិកស្ថធសររីស្ថន្រសថនិង
អាជីវកមមចាំនួន១៤ពិកស្ថធន ៍

- ការាញ់ថ្នប ាំពាាលជាំងឺកុោប (Pink Disease) កៅតាមរបកគ្ៀបផមកកៅស ូរបព់ីកៅស ូអាយុ០៣-១០
ឆ្ប ាំចាំនួន០៣ជុាំ កលើម្ផធដីចាំនួន១៦២ហិកតា 

- ការបកងាើត្ចារពូជថមីករកាមគ្ករមាងធមមនោិមកមមចាំននួ២,៥ហិកតា 
- ចុុះយកសាំណាកសលឹកកៅស ូកៅចមាា រកៅស ូពាកព់ន័ននឹងការសិកា អាំពីជីជាត្ិដីកៅតាមបណាថ ក្ត្ថផដលាន
ដ្ឋាំដុុះកៅស ូកដើមផវីភិាគ្រកស្ថរធាតុ្ចិញ្ច ឹមសរបុមានចាំនួន១៣០េីតាាំងកសមើនងឹ១៣០សាំណាក 

- ចុុះករៀបចាំកបើកមុ្កចៀរជរ័ចមាា រពិកស្ថធនក៍លូនរេងរ់ទយធាំ ផដលានសហការជាមយួរកុមហ ុនសុកហវនី 
កា កស កដ សទិត្កៅឃុាំប ូរស្ថ រសុកកពរជាដ្ឋ ក្ត្ថមណឍ កគ្រិាីនចាំនួន១ចមាា រពិកស្ថធន ៍

- ការវភិាគ្ DRC និង TSC ចាំនួន០៣ដង រគ្បច់មាា រពិកស្ថធកបុងស្ថទ នីយ ៍កដ្ឋយកមរត្ឡូាក ់នងិការដុត្កបុង
បនធបព់ិកស្ថធ 

- កផធៀងផ្លធ ត្គុ់្ណភាពវត្ទុធាតុ្គ្មី ីសរមាបវ់ភិាគ្សររីស្ថន្រសថេឹកជរ័ចាំននួ១៧កលើក 
- ការវភិាគ្ LD រគ្បច់មាា រពិកស្ថធកបុងស្ថទ នីយា៍នចាំនួន៧៣៦សាំណាក។ 

៤៤- ការងារកបុងផផបកមនធីរពិកស្ថធយថ្នរបកភេ៖ 
- ការកធវើកត្សថយថ្នរបកភេកៅស ូានចាំនួន៣៤៥ភាគ្សាំណាក សរមាបក់ធវើការវាយត្ម្មលសមត្ទភាព និង
គុ្ណភាពជរ័ផដលានផកម្ចបកដ្ឋយបណាថ កោងចរក 

- ការករបៀបកធៀបលេនផលម្នការកធវើកត្សថ មនធីរពិកស្ថធកបុងរសុក (Laboratories Parallel Test) កលើកេី
៥២ កដើមផវីាយត្ម្មលសមត្ទភាពមនធីរពិកស្ថធមូលដ្ឋឌ ន កោងតាមរបកាសកល្៤០៤របក.កសក ចុុះម្ថងេី
០១ ផ្កញ្ហដ  ឆ្ប ាំ២០០៨ របស់រកសួងកសិកមម រកុាា របមាញ់ និងកនស្ថេ  
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- ានចូលរមួកធវើកត្សថ Round Robin ចាំននួ២កលើកជាមយួរបកេសមា៉ា កឡសីុ  
- ានចុុះបញ្ជ ិកាកោងចរកផកម្ចបកៅស ូ (CSR) និងមនធីរពិកស្ថធនម៍ូលដ្ឋឌ នឱ្យរកុមហ ុនសុភកថិនីកាអនិកវស
កមនរគ្ុប ្ូ., អិលធីឌី ផដលមានអសយដ្ឋឌ ន ភមូ០ិ៦ ឃុាំជប ់រសុកត្ផូងឃមុ ាំ ក្ត្ថត្ផូងឃមុ ាំ 

- ានចុុះបញ្ជ ិកាកោងចរកផកម្ចបកៅស ូ (CSR) និងមនធីរពិកស្ថធនម៍ូលដ្ឋឌ នឱ្យរកុមហ ុនសុភកថិនីកាអនិកវស
កមនរគ្ុប ្ូ., អិលធីឌី ផដលមានអសយដ្ឋឌ ន ភមូកិខាល ឃុាំេាំរងី រសុកសណាថ ន ់ក្ត្ថកាំពងធ់ាំ 

- បនថបញ្ជ ិកាកោងចរកផកម្ចបកៅស ូ (CSR) និងមនធីរពិកស្ថធនម៍ូលដ្ឋឌ នឱ្យរកុមហ ុនសវីហវ រសីសស៍ លីមធីីត្ 
ផដលមានអសយដ្ឋឌ ន ភមូ០ិ៦ ឃុាំកោងចរក រសុកសបូល ក្ត្ថរកកចុះ។ 

៤៥- ការកាុះពុមពផាយ៖ 
 ឯកស្ថរជាករចើនរបកភេរត្ូវានកធវើការកាុះពុមពផាយសាំកៅ កផធរបកចចកវេិានងិផចករ ាំផលកពត័្ម៌ានដល់អបក 

បកចចកកេស អបករស្ថវរជាវ និោយជារមួគ្ឺរបត្បិត្ថិករកៅស ូានយល់ដឹងអាំពីសកមមភាពកផសងៗ ផដល វសកក 
ាននិងកាំពុងអនុវត្ថ។ ឯកស្ថរផដលានកាុះពុមពផាយ រមួមាន៖ 

- រាយការណ៍បកចចកកេសរបរាំឆ្ប ាំ២០១៦-២០១៧មានចាំនួន១៥០កាល 
- ឯកស្ថរសថីពអីនុស្ថសនក៍លូនកៅស ូកៅកមពុជាសរមាបឆ់្ប ាំ២០១៨-២០២០មានចាំនួន២០០០ចាប ់
- ឯកស្ថរជា Poster  មានចាំននួ១២ផ្លធ ាំង។ 

 
២.៥ ការងារសហប្បតិបតតិការអនតរជាតិ  
២.៥.១ សមាគ្មបណាត ប្បដទសផលតិដៅស ធូមមជាតិ (ANRPC)  
៤៦- សមាគ្មបណាថ របកេសផលិត្កៅស ូធមមជាត្(ិAssociation of Natural Rubber Producing Countries: 

ANRPC) គ្ឺជាអងគការអនថររដ្ឋឌ ភាិលផដលានបកងាើត្កឡើងកាលពីឆ្ប ាំ១៩៧០។ សមាជិកភាពរបស់សមាគ្ម
រត្ូវានកបើកេូោយចាំកពាុះរដ្ឋឌ ភាិលម្នបណាថ របកេសផលិត្កៅស ូធមមជាត្។ិ គ្ិត្រហូត្មកដល់ឆ្ប ាំ២០១៨
សមាគ្មកនុះមានរបកេសជាសមាជិកចាំនួន១៣របកេស  រមួមាន៖បងក់ាល កដស  កមពុជា ចិន ឥណាឍ  ឥណឍូ កនសីុ 
មា៉ា កឡសីុ មោី៉ា នម់ា៉ា  ា៉ា ពូញូហគីកណ ភលីីពីន សិងាបុរ ី រសីលងាា  ម្ថ និងកវៀត្ណាម។ េសសនៈវស័ិយ របស់
សមាគ្ម គ្ឺកធវើឱ្យឧសាហកមមកៅស ូធមមជាត្ិ មានចីរភាពរបកបកដ្ឋយលកាណៈកសដឌកិចច សងគម និងបរសិ្ថទ ន។ 
កបសកកមមរមួ គ្ឺផកលមអជាបនថបនធ បនូ់វផលិត្ភាពម្នកៅស ូរគ្ួស្ថរ កាត្ប់នទយចាំណាយបកងាើនត្ម្មលបផនទម ផផបក
លាំហូរខាងករកាម រករបភពរាកច់ាំណូលបផនទម ករបើរាស់លេនភាព និងបេពិកស្ថធនក៍ៅស ូធមមជាត្ិ សរមាប់
ជយួ បរសិ្ថទ ននិងបកងាើនសុ្ុមាលភាពរបស់កសិករកៅស ូរគ្ួស្ថរ។ 

៤៧- សកមមភាពរបស់អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូកៅកបុងសមាគ្ម ឆ្ប ាំ២០១៨កនលងមកគ្៖ឺ (១)ចូលរមួវគ្គបណថុ ុះបណាថ ល
សថីអាំព“ីការរស្ថវរជាវនិងការវភិាគ្េីផារកៅស ូធមមជាត្ិ (ANRPC)” កៅេីរកុងគូ្ឡាឡាាំពួរ ម្នរបកេសមា៉ា កឡសីុ 
កាលពីម្ថងេ០ី៥-០៨ ផ្កុមាៈ ឆ្ប ាំ២០១៨ (២)ចូលរមួកចិចរបជុាំកលើកេ៥ី ម្នរកុមជាំនញផផបកសទិរភាពត្ម្មលកៅស ូ
ធមមជាត្ិ កៅេីរកងុានឌុង របកេសឥណឍូ កណសីុ កាលពីម្ថងេី១៧-១៩ ផ្កមស្ថ ឆ្ប ាំ២០១៨ (៣)ចូលរមួ
សិកាា ស្ថោសថីអាំពី “កឆ្ព ុះកៅរករបសិេនិភាពផ្សរចវា៉ា កម់្នការផគត្ផ់គង”់ កៅេីរកុងហាត្ម់្យ៉ា របកេសម្ថ កាលពី
ម្ថងេ១ី៩-២១ ផ្មថុិន ឆ្ប ាំ២០១៨ (៤)ចូលរមួសិកាា ស្ថោសថីអាំព ី “ការផថត្ផ់គង ់ ត្រមវូការ និងការកធវើម៉ាូផឌល
ឧសាហកមមកៅស ូធមមជាត្ិ របស់សមាគ្មបណាថ របកេសផលិត្កៅស ូធមមជាត្ិ  (ANRPC)”  កៅរបកេស    
ហវីលីពីន កាលពីម្ថងេ០ី២-០៥ ផ្កកាដ្ឋ ឆ្ប ាំ២០១៨ និង(៥)ចូលរមួសនបិសីេ សនបិាត្ និងកិចចរបជុាំរបរាំឆ្ប ាំ
២០១៨ របស់សមាគ្មម្នបណាថ របកេសផលិត្កៅស ូធមមជាត្ិ (ANRPC) កៅក្ត្ថកឈៀងម្រ ៉ា របកេសម្ថ រប់
ពីម្ថងេ០ី៨-១៣ ផ្តុ្ោ ឆ្ប ាំ២០១៨។ 
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 តាោងេ៣ី កមមវធិីសនបិសីេកចិចរបជុាំ និងសនបិាត្របរាំឆ្ប ាំ២០១៨ របស់ANRPC 

ល.រ រពតឹ្ថកិារណ៍ កាលបរកិចឆេ េកីផនលង 

១ 
វគ្គបណថុ ុះបណាថ លអនថរជាត្ិកលើកេី២ សថីពីការ រស្ថវរជាវនិង
វភិាគ្េីផារកៅស ូ 
Second International Training in Rubber Market 
Analysis and Research (R-MART 2018) 

ផ្កុមាៈ 
ឆ្ប ាំ២០១៨ 

របកេសមា៉ា កឡសីុ 

២ 
សិកាា ស្ថោសថីពីកសដឌកិចចម្នផលូវរកាលកៅស ូនិងសកាថ នុពល
របស់វា កធវើឱ្យមានត្រមូវការកៅស ូបផនទមកេៀត្ 

Seminar on Economics of Rubberized Roads and their 
Potential to Generate Additional Demand for NR 

ផ្មនី 
ឆ្ប ាំ២០១៨ របកេសម្ថ 

៣ កិចចរបជុាំកលើកេ៥ីរបស់រកុមជាំនញ សថីពីត្ម្មលកៅស ូ 
Fifth meeting of Expert Group on NR Price 

ផ្កមស្ថ 
ឆ្ប ាំ២០១៨ 

របកេសឥណឍូ កនសីុ 

៤ សិកាា ស្ថោសថីពកីារកឆ្ព ុះកៅរករបសិេនភាពម្នផ្សរចវាកផ់គត្ផ់គង ់

Workshop on “Towards Supply-Chain Efficiency” 

ផ្មថុិន 
ឆ្ប ាំ២០១៨ របកេសម្ថ 

៥ 
សិកាា ស្ថោសថីពីការផគត្ផ់គង ់ត្រមូវការ និងការកធវើម៉ាូផឌល 
ឧសាហកមមកៅស ូ 
Workshop on Supply, Demand and Modeling of 
Work Rubber Industry 

ផ្កកាដ្ឋ 
ឆ្ប ាំ២០១៨ 

របកេសហវីលីពីន 

៦ 
សនបិាត្កលើកេ៤ី១ សនបិសីេកៅស ូរបរាំឆ្ប ាំកលើកេី១១ និង
កិចចរបជុាំរបរាំឆ្ប ាំ  
41

st
 Session of Assembly, 11

th
 Annual Rubber 

Conference and Annual Meetings 

ផ្តុ្ោ 
ឆ្ប ាំ២០១៨ 

របកេសម្ថ 

៧ 
វគ្គបណថុ ុះបណាថ លករមតិ្អនថរជាត្ិសថីពីការា៉ា នស់្ថម ននិងការ
ពាករណ៍ 

International Training in Estimation and Forecasting 

ផ្ធបូ 
ឆ្ប ាំ២០១៨ 

របកេសមា៉ា កឡសីុ 

៤៨- កបុងឆ្ប ាំ២០១៩កនុះ របកេសជាសមាជិកANRPCនឹងចូលរមួកិចចរបជុាំ តាមកាលបរកិចឆេដូចខាងករកាម៖ 
តាោងេ៤ី រពឹត្ថិការណ៍សាំខានរ់បស់ ANRPC កបុងឆ្ប ាំ២០១៩ 
ល.រ រពតឹ្ថកិារណ៍ កាលបរកិចឆេ េកីផនលង 

១ International Training in Rubber Market 

Analysis and Research (R-MART 2019) 
ផ្កុមាៈ ឆ្ប ាំ២០១៩ របកេសមា៉ា កឡសីុ 

២ 6th meeting of Expert Group on NR Price 

Stabilization 
ផ្មនី ឆ្ប ាំ២០១៩ របកេសបង់កាល ផដស 

៣ Workshop on “Supply, Demand and 

Modelling of NR Industry” 
ផ្មនី ឆ្ប ាំ២០១៩ របកេសមោី៉ា នម់ា៉ា  

៤ Seminar on Economics of Rubberized 

Roads 
ផ្ឧសភា ឆ្ប ាំ២០១៩ របកេសមា៉ា កឡសីុ 

៥ Workshop on “Towards Supply-Chain 

Efficiency” 
ផ្ឧសភា ឆ្ប ាំ២០១៩ របកេសម្ថ 

៦ First meeting of Working Group on 

Sustainable NR 
ផ្មថុិន ឆ្ប ាំ២០១៩ របកេសកមពុជា 

៧ Annual Events ផ្តុ្ោ ឆ្ប ាំ២០១៩ របកេសឥណឍូ កនសីុ 
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២.៥.២ ប្កុមប្បឹកាប្សាវប្ជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ដៅស អូនតរជាតិ (IRRDB)  

៤៩-  ានកៅចូលរមួសិកាា ស្ថោ សនបិសីេកៅស ូអនថរជាត្ិ និងកិចចរបជុាំរបរាំឆ្ប ាំរបស់ IRRDB កៅរបកេសកូដឌីវរ័
ចាំនួន១កលើក របកេសមា៉ា កឡសីុចាំនួន១កលើក និងរបកេសម្ថចាំនួន១កលើក។ 

៥០- ានបញ្ចូ នមន្រនថីជាំនញកៅចូលរមួបណថុ ុះបណាថ ល សិកាា ស្ថោអនថរជាត្ិ សនបិសីេនិងកិចចរបជុាំរបរាំឆ្ប ាំរបស់
រកុមរបឹការស្ថវរជាវនិងអភវិឌណកៅស ូអនថរជាត្ិ កៅរបកេសកូដឌីវរ័ចាំននួ១របូ របកេសរសីលងាា ចាំនួន១របូ 
និងរបកេសម្ថចាំននួ១របូ។ 

 
២.៥.៣ កិចចសហប្បតបិតតិការជាមួយ CIRAD  
៥១- កបុងការពរងឹងនិងបកងាើននូវរបសិេនិភាពសិកានិងរស្ថវរជាវអាំពីបកចចកកេស និងវេិាស្ថន្រសថដាំណាាំកៅស ូ វសកក

ានកធវើសហរបត្ិបត្ថិការជាមយួមជឈមណឍ លសហរបត្ិបត្ថកិារអនថរជាត្ិរស្ថវរជាវកសិកមមសរមាបក់ារ អភវិឌណ 
(CIRAD)  ម្នរបកេសាោាំង កដ្ឋយានចុុះអនុសសរណៈម្នការកោគ្យល់ោប មយួកាលពីម្ថងេី២២ ផ្មថុិន 
ឆ្ប ាំ២០១៦កៅវសកក។ កៅកបុងឆ្ប ាំ២០១៨ជាំនញការ CIRAD  ានបាំកពញកបសកកមមចាំនួន១ដង កៅកមពុជា 
កដើមផពីិភាកានងិករៀបចាំការងាររស្ថវរជាវ។ 

៥២- ានអកញ្ជ ើញមន្រនថីរបស់ CIRAD ចាំនួន៤នក ់មកកធវើបេបងាា ញកបុងសិកាា ស្ថោសឋីពី  “ផលិត្កមមកៅស ូឆ្ល ត្
ខាងអាកាសធាតុ្តាមរយៈការជាំរញុការអនុវត្ថកសិកមមលអ”   ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេី១៩-២៣   ផ្មថុិន 
ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ។ 

 
២.៥.៤ ទីភាន ក់ងារបារាងំសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍ (AFD)  
៥៣- ឆ្ប ាំ២០១៨ េភីាប កង់ារាោាំងសរមាបក់ារអភវិឌណ (AFD) សហការជាមយួអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូានអនុវត្ថនូវ

គ្ករមាងចាំនួន០៣រមួមាន៖ 
១)បញ្ចបគ់្ករមាងធមមនិោមកមមចារពូជកៅស ូកៅកមពុជា កដ្ឋយេេួលានលេនផលដូចខាងករកាម៖ 

- បញ្ចបស់កមមភាពកលើការវភិាគ្កលូនកលើចារពូជកៅស ូ កៅស្ថទ នីយវេិាស្ថទ នរស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជា ផដល
មានេីតាាំងកៅក្ត្ថត្ផូងឃមុ ាំ សរបុមានចាំនួន១០៣០សាំណាក។ រឯីលេនផលផដលេេួលានពCីIRAD គ្ឺ
េេួលាននូវភាពរត្ឹមរត្ូវកាំរតិ្្ពស់ 

- បញ្ចបក់ារដ្ឋាំដុុះកូនកៅស ូកលើចារពូជកោង កលើម្ផធដសីរបុចាំនួន១,៤ហិកតា កសមើនឹង១០០បលុក កសមើនឹង
២២កលូន និងបកងាើត្ចារពូជសមុចចយ័ (Collection budwood garden)  កលើម្ផធដសីរុបចាំនួន០,៦ហិកតា 

- បញ្ចបក់លើការផថទាំចារពូជកៅស ូឯកជនចាំនួន១៨ចារពូជ កសមើនឹង២៣,៤៤ហិកតា សទិត្កៅកបុងក្ត្ថចាំនួន
០៨(១០រសុក) គ្កឺ្ត្ថកាំពងរ់ម ត្ផូងឃមុ ាំ កាំពងធ់ាំ រពុះវហិារ ម្ប៉ាលិន រត្នគ្ិរ ីសធឹងផរត្ង និងកសៀមោប 

- បញ្ចបក់ារផថល់វញិ្ហដ បនបរត្ចារពូជកៅស ូដល់មាច ស់ចារពូជសរបុទាំង១៨  និងានកលើកស្ថល កសញ្ហដ កៅ
តាមេីតាាំងចារពូជទាំង១៨  កដ្ឋយសករមចានលេនផល១០០%   

- បញ្ចបក់ារចុុះរបមូលេិនបនយ័េិនបផលកៅស ូរគ្ួស្ថររបរាំផ្   កៅតាមក្ត្ថកោលកៅចាំនួន១០(ក្ត្ថរត្នគ្ិរ ី
មណឍ លគ្ិរ ីសធឹងផរត្ង រកកចុះ កាំពងរ់ម ត្ផូងឃមុ ាំ កាំពងធ់ាំ រពុះវហិារ ាត្ដ់ាំបង នងិម្ប៉ាលិន)  កសមើនឹង១៣០
ចមាា រ។ កលូនផដលរត្ូវករជើសករ ើស រមួមាន GT 1, RRIM 600 និងPB 260។ ចាំកពាុះេនិបផលចមាា រកៅស ូ
រគ្ួស្ថរ គ្ឺេេួលានលេនផលលអរបកសើរ 

- បញ្ចបក់ារចុុះរបមូលសាំណាក  និងវភិាគ្កលើគុ្ណភាពជរ័កៅស ូយថ្នរបកភេកៅតាមបណាថ កោងចរកកសិ- 
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ឧសាហកមម និងឯកជន សរបុចាំនួន២៣កោងចរក កសមើ៥១៦សាំណាក សទិត្កៅកបុងក្ត្ថចាំនួន៨ រមួមាន
ក្ត្ថកាំពងរ់ម ត្ផូងឃមុ ាំ រកកចុះ កាំពងធ់ាំ រត្នគ្ិរ ីសធឹងផរត្ង មណឍ លគ្ិរ ីនងិក្ត្ថរពុះសីហនុ 

២) ផលិត្កមមកៅស ូឆ្ល ត្ខាងអាកាសធាតុ្តាមរយៈការជាំរញុការអនុវត្ថកសិកមមលអ “Climate Smart Rubber 

Production through promoting Good Agriculture Practices (GAP)” 
- កបើកវគ្គសិកាា ស្ថោសឋីពី “ផលិត្កមមកៅស ូឆ្ល ត្ខាងអាកាសធាតុ្តាមរយៈការជាំរុញការអនុវត្ថកសិកមមលអ” 
ផដលរបរពឹត្ឋកៅកាលពីម្ថងេ១ី៩-២៣ ផ្មថុិន ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ 

- ានករៀបចាំចមាា រពិកស្ថធសថីព ី “Effective of cover crop and fertilizer on Rubber Growth and  

Production” កៅវេិាស្ថទ នរស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជា 
- ានបញ្ជូ នមន្រនថីរបស់អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូចាំនួន៨នក ់ កៅកធវើេសសនកិចចសិកាសថីពកីារអនុវត្ថកសិកមមលអ
កលើវស័ិយកៅស ូ កៅរបកេសមា៉ា កឡសីុ 

- ានករៀបចាំេិវាផរសកសិករកៅចមាា រពិកស្ថធនក៍ៅវេិាស្ថទ នរស្ថវរជាវកៅស ូកមពុជា។ 
៣) ករត្ៀមអនុវត្ថគ្ករមាងអភវិឌណនដ៍ាំណាាំកៅស ូរគ្ួស្ថរកៅកមពុជា កដ្ឋយាន៖ 

- បញ្ចបក់ារសិកាលេនភាពផដលអាចកធវើានដាំណាកក់ាលេី២ កៅក្ត្ថកោលកៅចាំនួន០២ គ្ឺក្ត្ថរត្នគ្ិរ ី
និងក្ត្ថាត្ដ់ាំបង ផដលចុុះសិកាកដ្ឋយរកុមហ ុន GLG Consultant 

- បញ្ចបចុ់ុះសិកាពីវស័ិយកៅស ូធមមជាត្កិៅកមពុជា ផដលមានសមាសភាគ្ចាំនួន៣ជាបផនទមកេៀត្ មុនកពល
របក់ផថើមអនុវត្ថគ្ករមាងអភវិឌណនក៍ៅស ូរគ្ួស្ថរកៅកមពុជារមួមាន (១)ការវភិាគ្ផ្សរចវាកត់្ម្មលនិងការរបកួត្
របផជង (Value chain and competitiveness analysis) (២)គុ្ណភាពនិងការនាំកចញផលិត្ផល
កៅស ូ (Quality and export of rubber products) និង(៣)ការរគ្បរ់គ្ងវស័ិយកៅស ូ (Sector 

organization)។ 
 
២.៥.៥ អងគការដសបៀងអាហារនិងកសកិមម (FAO) 
៥៤- អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូានជបួរបជុាំពិភាកាការងារជាមយួកោក Pierre-Marie Bosc មន្រនថីជាន់្ ពស់ អងគការ

កសផៀងអាហារនិងកសិកមម (FAO) និងជាអបកសរមបសរមួលកមមវធិឃី្ល ាំកមើលការងារកសិកមមពិភពកោក 
(World Agricultural Watch: WAW) កដើមផកីរៀបចាំគ្ករមាងថ្នប កត់្ាំបន ់(Regional Project Formulation) 
សរមាបរ់បកេសកមពុជា ភូមា និងម្ថ កដ្ឋយកផ្លថ ត្កលើគ្ករមាងរបពន័នតាមដ្ឋនចមាា រកៅស ូរគ្ួស្ថរ (Rubber 

Family Farm Monitoring System Project)។    
 
២.៥.៦ កិចចសហប្បតបិតតិការជាមួយសាធារណរដាប្បជាមានិតចិន  
៥៥- អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូានជបួរបជុាំពិភាកាការងារជាមយួរកុមហ ុន HAINAN STATE FARMS 

INVESTMENT HOLDINGS GROUP CO., LTD.  កាលពីម្ថងេី២៩  ផ្មកោ ឆ្ប ាំ២០១៨  និងាន 
ឯកភាពោប កលើចាំណុចមយួចាំនួនដូចខាងករកាម៖ )១( គ្ករមាងឱ្យមានការបណថុ ុះបណាថ លនិងអភវិឌណនធ៍នធាន
មនុសសកបុងវស័ិយកៅស ូ (២)គ្ករមាងេសសនៈកិចចសិកាផ្លល ស់បថូរបេពិកស្ថធនក៍បុងវស័ិយកៅស ូកៅក្ត្ថហាយ-
ណាន   (៣)ពរងឹង   ពរងីក   និងោាំរេកលើកិចចសហរបត្ិបត្ថិការដល់មជឃមណឍ លផដលកេើបបកងាើត្ថមីកលើការងារ
ដ្ឋាំដុុះ រគ្បរ់គ្ង រស្ថវរជាវពូជថមីៗផដលបនាុាំនឹងការផរបរបួលអាកាស (៤)ពកនលឿនការអនុវត្ថបនថនូវកិចចរពម 
ករពៀងនននិងអនុសសរណៈម្នការកោគ្យល់ោប ផដលានចុុះហត្ទកលខាកនលងមក និង(៥)ានបញ្ចូ នមន្រនថី
ជាំនញចាំនួន១នកក់ៅចូលរមួវគ្គសិកាា ស្ថោសថីពី  Developing  System  of  Agriculture   Production 

 Marketing for Developing Countries។ 
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២.៥.៧ កចិចសហប្បតបិតតិការជាមយួ CATAS  
៥៦- កិចចសហរបត្ិបត្ថិការជាមយួ CATAS (Chinese Academy of Tropical Agricultural Sciences) កបុងេិសកៅ

បកងាើននូវសកមមភាពរស្ថវរជាវអាំពីដាំណាាំកៅស ូ។ វសកក ានកធវើកិចចសហរបត្បិត្ថកិារជាមយួបណឍិ ត្សភា
វេិាស្ថន្រសថកសិកមមរត្ូពិកចនិ (CATAS) កដ្ឋយានចុុះអនុសសរណៈម្នការកោគ្យល់កៅម្ថងេី០៨ ផ្តុ្ោ 
ឆ្ប ាំ២០១៣  កៅេីរកុងកូឡុមបូ  របកេសរសីលងាា ។  បនធ បព់ីកនុះគ្ណរបត្ិភ ូ CATAS  ានកធវើេសសនកចិច
កៅ វសកក ចាំនួន៦កលើក។ កៅម្ថងេី២៤ ផ្តុ្ោ ឆ្ប ាំ២០១៨ វសកក និង CATAS ានចុុះអនុសសរណៈម្ន
ការកោគ្យល់បាំកពញបផនទមកដើមផបីនថសុពលភាពម្នកិចចសហរបត្ិបត្ថិការកបុងការរស្ថវរជាវរមួោប ។ កបុងឆ្ប ាំ
២០១៨ភាគ្ី CATAS ថ្នប កដ់ឹកនាំ វសកក កៅេសសនកិចចកៅរបកេសចិនចាំនួន១កលើក និងានបណថុ ុះបណាថ ល  
រយៈកពល្លីដល់មន្រនថី វសកក ចាំនួន៥របូកៅរបកេសចិន និងានរបក់ផថើមការពិកស្ថធរមួោប កៅកមពុជា វសកក 
ជាកលើកដាំបូងអាំពី Mini Budding និង Root Trainer និងការងារចារបងាា ត្ពូ់ជ។ ភាគ្ី CATAS កា៏ន
សនាជួយ ជរមុញឱ្យមនធីរពិកស្ថធនផ៍ផបកកកសរត្ស្ថន្រសថ (វភិាគ្ដីនិងសលឹកកៅស ូ) ឱ្យមានដាំកណើ រការ និងអភវិឌណ
កៅកពលខាងមុ្។ 

 
២.៥.៨ ការដរៀបចំគ្ដប្មាងអភវិឌ្ឍន៍ដៅស កូនងុតំបន់ប្តីដកាណអភិវឌ្ឍន៍ កមពុជា ឡាវ 

និងដវៀតណាម (CLV-DTA)  
៥៧- ានរបជុាំពិនតិ្យនិងពិភាកាកធវើការផកត្រមូវនិងកធវើបចចុបផនបភាពនូវត្ួកល្និង្លឹមស្ថរមយួចាំនួនកលើឯកស្ថរសថីពី

ផផនការអភវិឌណនឧ៍សាហកមមកៅស ូធមមជាត្ិ កៅត្ាំបនរ់ត្កីកាណអភវិឌណនម៍្នរបកេសទាំងប ីកមពុជា ឡាវ និង
កវៀត្ណាម (CLV DTA) កាលពីម្ថងេី២៦ ផ្មនី ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ សរមាបក់រត្ៀមដ្ឋក់
ជូនកិចចរបជុាំកាំពូលកលើកេី១០ថ្នប កន់យករដឌមន្រនថីម្នរបកេសទាំងបី ផដលានរបរពឹត្ថកិៅរបព់ីម្ថងេី២៨-៣១ 
ផ្មនី ឆ្ប ាំ២០១៨ កៅេីរកងុហាណូយ របកេសកវៀត្ណាម។  

៥៨- ានេាំនកេ់ាំនងជាបនថបនធ បជ់ាមយួភាគ្ីកវៀត្ណាម កដើមផបីញ្ចបរ់ាយការណ៍ចុុះសិកាសថីពីផផនការអភវិឌណន៍
ឧសាហកមមកៅស ូធមមជាត្ិ តាមកសចកថីរបកាសរមួម្នកិចចរបជុាំកាំពូលកលើកេី១០ រវាងរបកេសទាំងបី កមពុជា 
ឡាវ និងកវៀត្ណាម  សរមាបដ់្ឋកជូ់នកបុងកចិចរបជុាំកាំពូលកលើកេី១១  ផដលនឹងករៀបចាំកៅស្ថធារណៈរដឌរបជា
មានិត្ឡាវ នឆ្ប ាំ២០២០ សរមាបព់ិនិត្យពិររណា។ 

 
៣. បញ្ហា ប្បឈម 
៥៩- ការអនុវត្ថកបុងឆ្ប ាំ២០១៨ អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ ានជួបនូវបញ្ហា របឈមនិងការលាំាកមយួចាំនួនដូចខាង

ករកាម៖ 
- ្វុះលិ្ិត្បេដ្ឋឌ នគ្ត្ិយុត្ថពាកព់ន័នននមយួចាំនួន 
- កិចចសហការរវាងអាជាញ ធរផដនដី កងកមាល ាំងមានសមត្ទកិចចតាមរចករពាំផដន និងអងគភាពពាកព់ន័នកបុងការេប់
ស្ថា ត្ក់ារនាំកចញជរ័និងកឈើកៅស ូមនិទនផ់កម្ចបកៅបរកេសពុាំទនម់ានរបសិេនភាពលអកៅកឡើយ 

- មនិមានភាពកស្ថម ុះរត្ងរ់វាងកសិករកៅស ូរគ្ួស្ថរ អបករបមលូេិញ និងរកុមហ ុនផកម្ចប 
- កិចចសហការពីមាច ស់ចមាា រកៅស ូ កោងចរកសិបផកមមមយួចាំនួនកៅមនិទនល់អ ជាមយួអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ 
- កងវុះមកធាាយដឹកជញ្ជូ ន  

https://www.google.com.kh/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=4&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwighITBv_DRAhVDppQKHTg6Ax0QFggqMAM&url=https%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FChinese_Academy_of_Tropical_Agricultural_Sciences&usg=AFQjCNHO6xeiIDeJ50e__aTcbGhIrsLt-A&bvm=bv.146073913,d.dGo
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- កងវុះធនធានមនុសស ទាំងកៅអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ និងការោិល័យកៅស ូតាមក្ត្ថ រពមទាំងសមត្ទភាព
មន្រនថីមយួចាំននួកៅមានករមតិ្ 

- កសិករកៅស ូរគ្ួស្ថរមនិទនយ់ល់ដឹងពសី្ថរៈរបកោជនស៍ហគ្មនក៍សិកមមកៅស ូរគ្សួ្ថរ 
- កងវុះធនធានមនុសសផផបកវេិាស្ថន្រសថរស្ថវរជាវ ផដលបណាថ លមកពីការផ្លល ស់បថូរេីតាាំង និងការកផធរការងារ 
- ការនាំកចញកៅស ូរបស់រកុមហ ុនមយួចាំនួនមនិានបាំកពញផបបបេវញិ្ហដ បនបរត្បញ្ហជ កក់ៅស ូយថ្នរបកភេ
កមពុជា (CSR) 

- ការយល់ដឹងពីបកចចកវេិាកៅស ូថមីៗ របស់របត្បិត្ថិករកៅស ូកៅមានករមតិ្ 
- លេនភាពម្នការរបមូលពត័្ម៌ាននិងេនិបនយ័ពាកព់ន័ននងឹឧសាហកមមកៅស ូធមមជាត្ ិ ផដលជាធាតុ្ចូលដ៏
សាំខានក់បុងការករៀបចាំរាយការណ៍ ផផនការយុេនស្ថន្រសថ  និងកោលនកោាយអភវិឌណឧសាហកមមកៅស ូ 
ធមមជាត្ិកៅផត្ជាបញ្ហា របឈមកៅកេផើយ 

- ត្ម្មលកៅស ូធមមជាត្ិមានការផរបរបួលខាល ាំងនិងមាននិនប ការកកើនកឡើងត្ិចត្ួច 
- កងវុះេីតាាំង និងម្ផធដីសរមាបស់្ថងសងម់ជឈមណឍ លបណថុ ុះបណាថ លនិងចមាា របងាា ញដាំណាាំកៅស ូ កៅតាម
ត្ាំបនផ់ដលមានសកាថ នុពលដាំណាាំកៅស ូ 

- ពុាំទនម់ានេីតាាំងចមាា រកៅស ូបងាា ញ 
- ការរគ្បរ់គ្ងចមាា រកៅស ូតាមរបពន័នពត័្ម៌ានវេិា (GIS) ពុាំទនម់ាន 
- ការផថល់មន្រនថីរកប្ណឍ មានចាំនួនត្ិចត្ួចជាងត្រមូវការ ផដលានកសបើសុាំនិងមានសមត្ទភាពពុាំកឆលើយត្បកៅ
នឹងមុ្ជាំនញ 

- ការចូលលួចជរ័កបុងចមាា រកៅស ូកសិឧសាហកមមកៅផត្បនថកកើត្មាន 
- កហដ្ឋឌ រចនសមពន័នរបូវនថកៅតាមចមាា រកៅស ូកសិឧសាហកមមមយួចាំនួនមនិទនា់នរបកសើរ 
- កងវុះកាំោាំងពលកមម ជាពិកសសអបកកចៀរជរ័ 
- របពន័នពត័្ម៌ានេីផារកៅស ូមនិទនា់នរបកសើរ 
- មណឍ លេផីារកៅស ូរមួកៅតាមបណាថ ត្ាំបនម់និទនម់ាន 
- មណឍ លផកម្ចបកៅស ូបងាា ញរមួកៅតាមបណាថ ត្ាំបនម់និទនម់ាន។ 

 
៤. សណូំមពរ  
៦០- កដើមផកីឆលើយត្បចាំកពាុះបញ្ហា របឈម និងត្រមូវការរាំាច ់ កបុងការអភវិឌណអនុវស័ិយកៅស ូ ឱ្យេេួលាន

កជាគ្ជយ័ និងមាននិរនថរភាព កនុះអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ សូមសាំណូមពរមយួចាំននួជូនថ្នប កដ់ឹកនាំរកសួង
កសិកមម រកុាា របមាញ់ និងកនស្ថេ កមតាថ ពនិិត្យលេនភាពកដ្ឋុះរស្ថយ ដូចខាងករកាម៖ 

- សូមការោាំរេកបុងការផថល់និងបកងាើនថវកិាតាមកមមវធិី កដើមផបីកងាើនសកមមភាពការងារចុុះដល់មូលដ្ឋឌ នចមាា រ
កៅស ូឱ្យានកានផ់ត្ករចើនបផនទមកេៀត្ 

- ជាំរញុការករៀបចាំកសចកថីរពាងចាបស់ថីពីកៅស ូ នងិលិ្ិត្តូ្បករគ្ត្ិយុត្ថពាកព់ន័ននន 
- ជាំរញុកិចចសហការរវាងអាជាញ ធរផដនដី កងកមាល ាំងមានសមត្ទកិចចតាមរចករពាំផដន និងអងគភាពពាកព់ន័នកបុង
ការេបស់្ថា ត្ក់ារនាំកចញជរ័និងកឈើកៅស ូមនិទនផ់កម្ចបកៅបរកេស 

- ជាំរញុមាច ស់កោងចរកសិបផកមមបកងាើត្ស្ថប កក់ាររបមូលេិញជរ័កៅស ូឱ្យានករចើន ផដលកៅជិត្ចមាា រកៅស ូ
រគ្ួស្ថរ  និងផថល់ភាពរត្ឹមរត្ូវកបុងការថលឹង   ការគ្ណនរកភាគ្កៅស ូសងួត្  (DRC)  តាមរបូមនថផដលអគ្គ- 
នយកដ្ឋឌ នកៅស ូានដ្ឋកឱ់្យអនុវត្ថ និងការេូទត្ម់ានត្មាល ភាព 



  

របាយការណ៍លទធផលការងារឆ្ន ២ំ០១៨និងទិសដៅការងារឆ្ន ២ំ០១៩ ទំព័រទី 23 

អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

- ជួយ ផថល់បផនទមនូវធនធានមនុសស សមាា រករបើរាស់ និងមកធាាយកធវើដាំកណើ រឱ្យានរគ្បរ់ោន ់
- ជាំរញុឱ្យរកុមហ ុននាំកចញកៅស ូ រត្ូវបាំកពញផបបបេវញិ្ហដ បនបរត្បញ្ហជ កក់ៅស ូយថ្នរបកភេកមពុជា(CSR) 
- ជួយ អនថោគ្មន ៍ កៅរកុមហ ុនចមាា រកៅស ូកសិឧសាកមម និងរកមុហ ុនសមផទនដីកសដឌកិចចវនិិកោគ្កលើ
ដាំណាាំកៅស ូទាំងអស់ ឱ្យសហការជាមយួនយកដ្ឋឌ នជាំនញម្នអគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូ កដើមផកីាថ បា់ននូវ
សទិត្ិកៅស ូ សរមាបក់ធវើរាយការណ៍ ផផនការយុេនស្ថន្រសថ និងកោលនកោាយអភវិឌណនឧ៍សាហកមម
កៅស ូ 

- សូមផថល់េីតាាំង និងម្ផធដីសរមាបស់្ថងសងអ់នុស្ថទ នីយពិកស្ថធនន៍ិងរស្ថវរជាវដាំណាាំកៅស ូ កៅតាមត្ាំបន់
ផដលមានសកាថ នុពលសរមាបដ់ាំណាាំកៅស ូ 

- ជាំរញុការផសពវផាយបកចចកវេិាកៅស ូដល់មាច ស់ចមាា រកៅស ូ កោងចរក សិបផកមម 
- ផថល់នូវភាពអនុករោុះកបុងការជួសជុលផកលមអលាំកៅដ្ឋឌ នរបស់កមមករកឡើងវញិ  កដើមផរីកាសុ្មាលភាព 
របស់កមមករនិងបកងាើនរបសិេនភិាពការងាររស្ថវរជាវ។ 

 
៥. សននិដ្ឋា ន 
៦១- លេនផលសករមចានកៅកបុងឆ្ប ាំ២០១៨កនុះ បងាា ញឱ្យកឃើញថ្ន កទុះបីមានការលាំាក និងជួបរបេុះបញ្ហា

របឈមោ៉ា ងណាកក៏ដ្ឋយ ឈរកលើស្ថម រត្សី្ថមគ្គីភាព ឯកភាពម្ផធកបុងរវាងថ្នប កដ់ឹកនាំនិងមន្រនថីោជការរគ្ប់
លាំដ្ឋបថ់្នប កផ់ដលាន្តិ្្ាំអស់ពីកមាល ាំងកាយ កមាល ាំងចិត្ថ និងកដ្ឋយមានការចូលរមួពីរគ្បរ់បត្ិបត្ថិករកៅស ូ 
កោលកៅសូចនកររគ្បអ់នុកមមវធិីនិងចកងាា មសកមមភាព រត្ូវានអនុវត្ថសករមចតាមផផនការផដលានកាំណត្។់ 
មា៉ាងកេៀត្លេនផលទាំងកនុះ មយួចាំផណកធាំគ្ឺកដ្ឋយស្ថរការផណនាំពីថ្នប កដ់ឹកនាំរកសួងកសិកមម រកុាា របមាញ់ 
និងកនស្ថេ ពិកសសពីសាំណាកឯ់កឧត្ថមរដឌមន្រនថី ផដលជានិចចកាលផត្ងានផថល់នូវអនុស្ថសនល៍អៗ  កដ្ឋយ
មានការោាំរេទាំងស្ថម រត្ី ថវកិា និងបញ្ហដ ោណ កដើមផឱី្យការអនុវត្ថេេួលាននូវលេនផលជាផផលផ្លា  និងមាន
របសិេនភាព្ពស់។ 

 
៦. ទិសដៅអនុវតតការងារឆ្ន ២ំ០១៩  
៦២- កដើមផសីករមចាននូវភារកិចចននកបុងឆ្ប ាំ២០១៩ រសបតាមយុេនស្ថន្រសថសរមាបក់ារអភវិឌណឧសាហកមមកៅស ូ

ធមមជាត្ិកៅកមពុជាឆ្ប ាំ២០១១-២០២០ ផផនការយុេនស្ថន្រសថអភវិឌណនជ៍ាត្ិ២០១៩-២០២៣ ផផនការយុេនស្ថន្រសថ
អភវិឌណនវ៍ស័ិយកសិកមម២០១៩-២០២៣   និងកោលនកោាយរបស់ោជរដ្ឋឌ ភាិលកមពុជា   យុេនស្ថន្រសថ
ចតុ្កកាណដាំណាកក់ាលេ៤ី កលើការកលើកសធួយវស័ិយកសិកមម កដើមផបីកងាើនផលិត្ភាពនិងពិពិធកមមដាំណាាំ
កសិកមម អគ្គនយកដ្ឋឌ នកៅស ូមានអនុកមមវធិីចាំននួ៣ ចកងាា មសកមមភាពចាំនួន១២ នងិមានេិសកៅដូចខាង
ករកាម៖ 

- ជាំរញុផលិត្កមមដាំណាាំកៅស ូកៅឆ្ប ាំ២០១៩ ឱ្យកកើនដល់២៩២,២០ពានក់តាន កបុងកាំកណើ ន១៣% កធៀបនឹង
ឆ្ប ាំ២០១៨ និងបកងាើនការនាំកចញឱ្យាន ២៨៣,០ពានក់តាន  

- រកាគុ្ណភាពផលិត្ផលកៅស ូលអកបុងករមតិ្៧៨% ម្នផលិត្ផលសរបុ 
- បនថយកចិត្ថេុកដ្ឋកក់លើការសិការស្ថវរជាវនិងកស្ថងលិ្ិត្គ្ត្ិយុត្ថពាកព់ន័ននន 
- បនថជាំរញុកិចចសហការជាមយួអាជាញ ធរផដនដី កងកមាល ាំងមានសមត្ទកិចចតាមរចករពាំផដន  នងិអាជាញ ធរពាកព់ន័ន
កបុងការេបស់្ថា ត្ក់ារនាំកចញជរ័  និងកឈើកៅស ូមនិទនផ់កម្ចបកៅបរកេស  និងេបស់្ថា ត្ក់ារកបើកស្ថប កក់ារ 
របមូលេិញកៅស ូរគ្ួស្ថរផដលោម នលិ្ិត្អនុញ្ហដ ត្ 
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- ជាំរញុការពរងីកម្ផធដីដាំណាាំកៅស ូរបស់រកុមហ ុនឯកជន និងកៅស ូរគ្ួស្ថរ ពិកសសចូលរមួពិនិត្យតាមដ្ឋន
ការអនុវត្ថផផនការកមមវធិីវនិិកោគ្កៅស ូកលើសមផទនដីកសដឌកិចច សងគមកិចច និងវាយត្ម្មលលេនផលផដល
សករមចាន 

- យកចិត្ថេុកដ្ឋកក់បុងការកស្ថងធនធានមនុសស កដ្ឋយបាំកពញធនធានមនុសសផដល្វុះខាត្ 
- បនថកធវើបចចុបផនបភាពយុេនស្ថន្រសថសរមាបក់ារអភវិឌណកៅស ូធមមជាត្ិ២០១១-២០២០ កៅជាផផនការយុេនស្ថន្រសថ
អភវិឌណនក៍ៅស ូធមមជាត្ិកឆ្ព ុះកៅឆ្ប ាំ២០៣០ ឲ្យានចបក់ៅកបុងឆ្ប ាំ២០១៩ 

- បនថអនុវត្ថ និងពិនិត្យតាមដ្ឋនការអនុវត្ថចកងាា មសកមមភាពថវកិាកមមវធិីឆ្ប ាំ២០១៩ ឱ្យានកជាគ្ជយ័តាម
ចាំណុចកៅផដលករោងេុក 

- ្ិត្្ាំរបមូលចាំណូលឱ្យសករមចតាមកោលកៅ 
- យកចិត្ថេុកដ្ឋកប់នថកលើការងាររស្ថវរជាវ 
- បនថចុុះផសពវផាយនិងបណថុ ុះបណាថ លបកចចកវេិាដាំណាាំកៅស ូដល់របត្ិបត្ថិករកៅស ូ  
- ពរងឹងការអនុវត្ថកលើការបាំកពញផបបបេវញិ្ហដ បនបរត្បញ្ហជ កគុ់្ណភាពកៅស ូ (CSR) សរមាបក់ារនាំកចញ
កៅស ូផកម្ចប និងវញិ្ហដ បនបរត្បញ្ហជ កគុ់្ណភាពចារពូជ  

- អនុវត្ថកមមវធិីផ្លល ស់បថូរកលូនពហុភាគ្ីកបុងរងវងរ់បកេសជាសមាជិកម្ន IRRDB 
- ពរងឹងកិចចសហរបត្ិបត្ថិការជាមយួរបកេសសមាជិក IRRDB និងអងគការអនថរជាត្ ិ រពមទាំងភាគ្ីជាត្ិ 
ដូចជាបណាថ ស្ថកលវេិាល័យ រកុមហ ុន កោងចរកផកម្ចប និងអនថោគ្មនោ៍ល់កសវាបកចចកកេស ផបបបេចុុះ
បញ្ជ ីកាកោងចរក មនធីរពិកស្ថធន ៍

- បនថចូលរមួសនបិសីេនិងកិចចរបជុាំរបរាំឆ្ប ាំ របស់រកុមរបឹការស្ថវរជាវនិងអភវិឌណនក៍ៅស ូអនថរជាត្ិ និងអងគការ
អនថរជាត្ិននកបុងរកប្ណឍ ការងាររស្ថវរជាវ និងការអភវិឌណបកចចកវេិា 

- បនថចូលរមួសហការជាមយួរគ្ឹុះស្ថទ នសិកានន កបុងការបណថុ ុះបណាថ លធនធានមនុសសខាងវស័ិយកៅស ូ 
- បនថយកចតិ្ថេុកដ្ឋកក់លើការសិការស្ថវរជាវវេិាស្ថន្រសថសថីពី ការដ្ឋាំដុុះ ផថទាំកូនកៅស ូ ការរគ្បរ់គ្ង
សមាសភាពចម្រង ការយកផល និងការផកម្ចប 

- បនថសុាំបកងាើត្េតីាាំងអនុស្ថទ នយីនិងមនធីរពិកស្ថធនប៍ផនទម និងបកងាើនសមត្ទភាពរស្ថវរជាវ ផសពវផាយនងិ
បងាា ញ 

- ជាំរញុការចងរកងនិងពរងឹងសហគ្មនក៍ៅស ូរគ្ួស្ថរ 
- េាំនកេ់ាំនងជាមយួម្ដគូ្អភវិឌណន ៍េីភាប កង់ារ និងអងគការកៅស ូអនថរជាត្ិនន កលើកិចចសហរបត្ិបត្ថិការកបុង
រកប្ណឍ ការងាររស្ថវរជាវនិងអភវិឌណបកចចកវជិាជ វេិាស្ថន្រសថ ពត័្ម៌ានអាំពីការផគត្ផ់គងន់ងិត្រមូវការករបើរាស់
កៅស ូ អាំពីនិនប ការម្នត្ម្មលកៅស ូកលើេីផារកបុងនងិករៅរបកេស 

- ជាំរញុស្ថប កក់ាររបមូលេិញជរ័កៅស ូរគ្ួស្ថរទាំងអស់ ឱ្យមានលិ្ិត្អនុញ្ហដ ត្រត្ឹមរត្ូវ  
- ពរងីកនិងកកៀងគ្ររកម្ដគូ្សហរបត្ិបត្ថិការកបុងការផថល់របភពថវកិានិងបកចចកកេស កដើមផោីាំរេការអភវិឌណ
កៅស ូរគ្ួស្ថរ៕ 

 (0) 
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ឧបសមពន័ធ
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1980 5,000 5,000 1,300 260 1,454

1981 8,800 8,800 4,000 455 2,616

1982 11,800 11,800 7,000 593 8,000

1983 14,546 14,546 9,000 619 10,021

1984 19,506 19,506 13,388 686 13,307

1985 26,300 26,300 17,645 671 16,421

1986 35,779 35,779 24,497 685 23,280

1987 40,000 40,000 24,917 623 26,335

1988 41,500 41,500 31,380 756 29,968

1989 46,789 46,789 33,645 719 33,727

1990 51,160 51,122 34,700 679 25,563

1991 51,670 51,570 35,000 679 24,807

1992 50,835 50,709 28,364 559 26,645

1993 43,545 43,334 22,345 516 20,990

1994 42,817 42,576 30,585 718 30,742

1995 45,048 44,523 35,427 796 34,413

1996 45,538 44,400 43,891 989 41,607

1997 44,466 43,499 43,503 1,000 44,799

1998 42,625 41,464 41,398 998 39,966

1999 38,413 37,358 44,043 1,179 43,221

2000 53,722 42,698 42,007 984 40,066

2001 51,458 37,680 38,562 1,023 35,672

2002 55,582 36,773 32,384 881 36,774

2003 53,527 33,696 32,382 961 32,764

2004 54,209 31,590 33,770 1,069 33,558

2005 60,406 30,402 29,464 969 29,950

2006 69,994 32,390 32,077 990 31,184

2007 82,059 30,491 32,975 1,081 33,121 60,482,808

2008 107,901 34,313 37,050 1,080 36,000 58,320,000

2009 127,723 34,135 37,380 1,095 36,500 65,963,868

2010 181,433 38,406 42,250 1,100 42,000 111,510,000

2011 213,104 45,163 51,339 1,137 44,969 192,288,956

2012 280,355 55,361 64,525 1,166 59,917 174,760,129

2013 328,771 78,493 85,244 1,086 86,052 189,408,732

2014 357,809 90,545 97,054 1,072 100,151 154,160,799

2015 388,955 111,232 126,861 1,141 128,047 154,001,151

2016 432,735 126,996 145,200 1,143 145,100 187,164,551

2017 436,339 170,230 193,286 1,135 188,832 299,394,841

2018 436,682 201,949 220,100 1,090 217,500 286,944,528

ឆ្ន ំ
សរុបច្ផទដី
(ហកិតា)

ច្ផទដីកចៀរ  
(ហកិតា)

ផលិតផល
(កតាន)

ទិននផល
(គ.រក/ហ.ត/ឆ្ន )ំ

នាកំចញ
(កតាន)

ទឹករបាកន់ាកំចញ
(ដុលាល រ)

   ឧបសមព័នធទី៤ 

សាតិិ ម្ផៃដី ផលតិផល និងការនាដំចញដៅស ធូមមជាតិ ឆ្ន ១ំ៩៨០-២០១៨ 
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អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

  ឧបសមព័នធទី៦ 

សាតិដិំណាដំៅស ឆូ្ន ២ំ០១៨ 

  នផទដី

សមបទន គ្ចៀរជ័រ ប្ថទ ំ សរបុ

I 612,207 82,112 193,467 275,579

គ្េតដ 61,501 37,190 13,822 51,012

1 សុភកតិនីកា អិុនកវសកមន រគុប (ជុប) តបូងឃមុ+ំកំ.ធំ 17,405 12,310 2,870 15,180

2 អាន ោ៉ា ឌី្ រគុប(ពាមជាងំ) តបូងឃមុ ំ 3,947 1,901 1,265 3,166

3 ករកក(កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្(ករកក) តបូងឃមុ ំ 5,116 4,359 439 4,798

4 ចោក រកៅស ូកមមត់ តបូងឃមុ ំ 9,051 5,631 2,809 8,440

5 ចោក រកៅស ូ តាបា៉ា វ តបូងឃមុ ំ 3,244 1,191 914 2,105

6 អាន ោ៉ា ឌី្ រគុប(ចោក រអណដូ ង) កំពងច់ម 6,956 3,848 1,415 5,263

7 ឡុងករសងអិុនធឺកណសិុនណល (បឹងកកត) កំពងច់ម 6,353 3,343 843 4,187

8 សវីហវរសីសស៍លីមធីីត(សនូល) រកកចុះ 4,807 3,859 548 4,406

9 សវីហវោ៉ា បក់ប ើរលីមធីីត(ឡាបានកសៀក) រតនគីរ ី 3,589 79 2,588 2,666

10 វទិាសាថ នរសាវរជាវកៅស ូកមពុជា តបូងឃមុ ំ 1,033 670 132 801

គ្េតដ 550,706 44,922 179,645 224,567

1 Green Sea Agriculture co.,LTD.(MRT) សទឹងករតង 6,250 349 349

2 សុភកដិនីកា អីុនកវសកមន អារកូ អិុនោសកន្រសទៀល កផលន ខូ អិលធីឌី្ សទឹងករតង 10,000 593 4,215 4,808

3 សល សុភា ពាណិជជ ខូ អិលធីឌី្ សទឹងករតង 9,917 700 3,770 4,470

4 សីុវ កហោច អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ សទឹងករតង 10,000 1,524 1,524

5 ភូោ៉ា ឌី្ អិនកវសកមន រគុប ខូ អិលធីឌី្ សទឹងករតង 10,000 98 2,502 2,600

6 ហូលឡ ីអីុខូ អីុនោសកសទៀល (កខមបូឌា)  ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 7,118 50 50

7 មកុដ កពរជ អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 1,950 850 850

8 JING ZHON RI ខូ   អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 9,224 190 190

9 កៅស ូ កអកលវ ប អឹីម យ៉ាញសតុក ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 1,425 1,284 1,284

10 ហ ង អាន ោ៉ា ង ោ៉ា ង កខ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 6,102 1,207 4,575 5,782

11 គីរ ីអភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 661 15 620 635

12 រកុង ប កុ រតនគិរ ីអភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 6,051 60 5,561 5,621

13 កហង របាឌ្រ័ ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 1,961 850 1,031 1,881

14 សីុ អ ឌី្ ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 3,284 21 3,119 3,140

15 ហ ង អាន អូរោ៉ា ោវ ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 3,129 3,082 3,082

16 វាសនា អិុនកវសកមន រតនគិរ ី 1,764 130 1,412 1,542

17 ជាងំលី (អិុនកវសកមន) ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 1,900 314 314

18 ឌី្ អឹម រគុប ខូអិលធីឌី្ រតនគិរ ី 749 190 190

19 ៧ មកោ ផារ ីខូ អិលធីឌី្ (កហងអភវិឌ្ឍន)៍ រតនគិរ ី 8,655 205 205

20 នុភាព សុភ ីអិុនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 9,000 490 490

21 មតិដភាព កម៉ាន សារុន ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 1,330 835 835

22 ជា ចន័ទរទិធ អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 914 50 519 569

23 កផសីុហវកិ ឡូកធើស យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត មណឌ លគិរ ី 9,014 2,417 2,417

24 កផសីុហវកិ កភើល យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត មណឌ លគិរ ី 9,614 2,540 2,540

25 កផសីុហវកិ របាយដ ៏យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត មណឌ លគិរ ី 9,773 4,817 4,817

េ-ចម្កោ រគ្ៅស គូ្លើសមបទនដីគ្សដឋកិចច

ក-អតីតចម្កោ រគ្ៅស រូដឋនិងវសកក

នផទដីគ្ៅស (ូេកិតា)
ល.រ របគ្ភទចម្កោ រគ្ៅស ូ

ចម្កោ រគ្ៅស កូសឧិសាេកមម
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  នផទដី

សមបទន គ្ចៀរជ័រ ប្ថទ ំ សរបុ
26 កផសីុហវកិ កន្រហោន យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត មណឌ លគិរ ី 9,656 1,988 1,988

27 ឌី្ ធី សីុ រគុប ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 5,704 18 127 145

28 កូវផីាោ៉ា  ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 5,345 3,217 3,217

29 កសដាីកូលា មណឌ លគិរ ី 4,273 950 1,293 2,243

30 កខ ភសី អិុនកវសកមន (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 500 132 132

31 វា៉ា ោ៉ាណសីុ មណឌ លគិរ ី 2,705 1,800 1,800

32 ោក ់ឡាក ់មណឌ លគិរ ីអភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 1,816 1,226 195 1,421

33 វ ីឡា ឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 728 479 479

34 ប ញិកហវឿក រកកចុះោ៉ា បក់ប ើរ១ ខមកភនី លីមធីីត មណឌ លគិរ ី 4,291 3,451 3,451

35 កលន & ឌី្កវលឡុបភងី (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 7,000 900 900

36 ដុងភូ រកកចុះ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ (៣គំកោង) រកកចុះ 8,461 2,206 4,185 6,391

37 ដុងណយ រកកចុះ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ (២គំកោង) រកកចុះ 6,524 2,300 3,855 6,155

38 ញូ ឡាញ កខម ភធីីវា៉ាយ អិលធីឌី្ រកកចុះ 8,461 863 863

39 កអន្រហោ ីអិុនោសកន្រសទៀល រកប ឌី្កវឡុបកមន (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 7,000 580 580

40 រកប & កលន ឌី្កវឡុបកមន   (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 7,200 425 425

41 ស ុន គុយ ទី អីុមផត & អិុចផត រកកចុះ 903 75 75

42 ន្រហោនិ អាយកលន កអន្រហោខីលកឈើរល័ ឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 8,180 1,624 1,624

43 សីុ កអច ភ ីប  ីឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 8,686 409 409

44 ឈុន ហុង ោ៉ា បក់ប ើរ កបតកធើរ  ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 7,764 3,884 3,884

45 ភូករៀង រកកចុះ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ (២គំកោង) រកកចុះ 5,831 160 5,307 5,467

46 ដូវទឺសាយហោន- ប ញីកហវឿក (កអស ប  ីកខ) ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 6,436 2,634 2,634

47 កហង កហង សមបតដ ិចោក រកៅស ូ  (សាវ យរជុះ) រកកចុះ 882 160 559 719

48 ដូវកទៀង រកកចុះ ោ៉ា បក់ប ើរ ឌី្កវឡុបកមន ខមកភនី លីមធីីត (ោរការូខូ) រកកចុះ 2,060 150 1,846 1,996

49 ដូវកទៀង (កខមបូឌា) ោ៉ា បក់ប ើរ ឌី្កវឡុបកមន ខមកភនី លីមធីីត (ោកខមរូខូ) រកកចុះ 2,550 2,307 2,307

50 ចន័ទ សុភា អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 5,088 467 467

51 ហោឹ៉ាយសសនិ កអន្រហោខីលកឈើរ ឌី្កវឡុបកមន  ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 9,996 300 300

52 សុវណណ  វុទធី ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 5,000 1,192 1,192

53 ប ញីកហវឿក រកកចុះ ោ៉ា បក់ប ើរ ២ ខមកភនី លីមធីីត រកកចុះ 4,940 4,391 4,391

54 អីុសកធើន ោ៉ា បក់ប ើរ  (កខមបូឌា)  ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 4,868 4,275 4,275

55 សំណងអងោរ ឌី្កវឡុបកមន អិលធីឌី្ រកកចុះ 1,225 200 676 876

56 រតាចកញៀម ហ ហូាន ដូវទី-ហាវ តករទៀន ោយណម-កមពុជា រកកចុះ 2,248 341 1,198 1,539

57 E-Investment (Cambodia) Ltd រកកចុះ 5,828 700 1,400 2,100

58 ចោក រកៅស ូ  កមមត ់ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 9,855 1,019 1,019

59 កវៀតណម កមពុជា Economy Trade and Industry រកកចុះ 4,381 244 3,600 3,844

60 សាយឌុ្ង កៅស ូ ឌុ្កឌុ្ង ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 1,621 237 1,263 1,499

61 សុវណណ ោជសីហ៍ ខូ  អិលធីឌី្ រកកចុះ 2,867 320 1,730 2,050

62 កថរវនិិកោគ រកកចុះ 520 109 259 368

63 ជី ភ ីអីុ រកកចុះ 678 21 208 229

64 រតនៈកសាដ ន កខមបូឌា  ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 479 323 28 351

65 កហង កហង សមបតដ ិចោក រកៅស ូ  (ធនូ) រកកចុះ 609 497 497

66 កខមបូ ហា យ៉ាងុ វនិិកោគ កសិ-ឧសាហកមម រកកចុះ 701 50 300 350

67 ប ជីីមុចិកូ សុធី អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ តបូងឃមុ ំ 980 150 305 455

នផទដីគ្ៅស (ូេកិតា)
ល.រ របគ្ភទចម្កោ រគ្ៅស ូ
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  នផទដី

សមបទន គ្ចៀរជ័រ ប្ថទ ំ សរបុ
68 រកុមហ នុ ថារ ីអភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ តបូងឃមុ ំ 832 350 477 827

69 កហង ច្ឆអីម អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ តបូងឃមុ ំ 600 450 450

70 កហង សុខងន ់វនិិកោគ ខូ អិលធីឌី្ តបូងឃមុ ំ 833 190 283 473

71 កម៉ាន សារុន អាហរណ័  នីហរណ័ តបូងឃមុ ំ 4,400 325 375 700

72 ប  ីអិន កអ (កខម) ខប កំពងធំ់ 7,500 2,529 2,529

73 ហាវ មរ័ អីុនកវសកមន ខូ  អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 938 107 107

74 ឬទធិមុនី សំណងលាភ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 1,678 1,623 1,623

75 កហាោ ល ហវ័យសុន (កខមបូឌា) កអ/សីុ អីុមផត អិុចផត & ខនន្រសាទ កសិន ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 3,371 2,200 874 3,074

76 សីុ សីុ វ ីខូ  អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 2,014 359 1,569 1,928

77 តាន  កបៀន កំពងធំ់ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 7,767 6,633 605 7,239

78 បា៉ា ោ៉ា  កំពងធំ់ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 5,293 4,959 435 5,394

79 កភឿក វា៉ា  កំពងធំ់ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 8,694 2,691 4,973 7,664

80 កទពី អារកូ វនិិកោគ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 1,000 170 680 850

81 សមបតត ិកផលធីណឹម ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 2,496 80 1,722 1,802

82 សីុ អ សីុ កខ  អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 5,272 555 4,017 4,572

83 សាម កម៉ាង អាហរណ័ នីហរណ័ កំពងធំ់ 225 150 45 195

84 រតនៈកខម អាកន្រហាោ  អិុនោសកន្រសទៀល អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 900 502 306 808

85 រទីភាព អីុមផត អិុចផត កំពងធំ់ 600 581 581

86 កុល វាសនា អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 6,198 30 1,490 1,520

87 កៅស ូ  កមកុង ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 6,081 474 5,240 5,714

88 សល សុភា ពាណិជជ រគុប ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 2,995 200 200

89 អាន ោ៉ា ឌី្ រគុប ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 9,993 800 800

90 កបា៉ា  ខចួ អភវិឌ្ឍន ៍ខូ  អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 306 10 10

91 សីុ អ សីុ កខ ២ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ  ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 8,553 4,400 3,836 8,236

92 កបៀន កហៀក អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 8,653 1,060 6,972 8,032

93 ោម ណ វនិិកោគ ខូ អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 410 27 27

94 ធឺគ៉ា  អភវិឌ្ឍន ៍និងវនិិកោគ ខូ អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 6,060 25 143 168

95 ឬទធី រកានីត (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 1,646 1,498 1,498

96 រទីភាព អីុមផត អិុចផត រពុះវហិារ 4,800 518 2,954 3,472

97 សុវណណ ភូម ិវនិិកោគ កសិ-ឧសាហកមម រពុះវហិារ 9,913 2,700 2,700

98 កខមបូឌា កោនកផលនកថសិន អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 9,237 1,194 1,194

99 ន្រហោនី ឌី្កវឡុបកមន   ខូ អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 984 129 129

100 កមរតីភាព កសិ-ឧសាហកមម រពុះវហិារ 8,520 190 190

101 កសហុង  កផលនកថសិន  លីមតីធីត រពុះវហិារ 9,700 80 80

102 សីលាោមុចិ ខូ អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 9,000 490 490

103 ច្តនិញ កសៀមោប  អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 4,161 3,834 3,834

104 កបស រ ៉ាោូ៉ា ល់ (កខ) ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 3,943 3,500 3,500

105 សុខ សំណង ឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 1,865 975 975

106 ោតា  ោ៉ា បក់ប ើរ (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 7,700 26 26

107 ទុមរងី ោ៉ា បក់ប ើរ ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 7,750 272 272

108 ហតួ កម៉ាងរតីា ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 4,195 1,360 1,360

109 សំកោង ោ៉ា បក់ប ើរ អិុនោសកន្រសទៀល ភ ីធី អីុ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 7,720 2,250 2,025 4,275

នផទដីគ្ៅស (ូេកិតា)
ល.រ របគ្ភទចម្កោ រគ្ៅស ូ
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អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

  នផទដី

សមបទន គ្ចៀរជ័រ ប្ថទ ំ សរបុ
110 Green Rubber Development Plantation co.,LTD កសៀមោប 6,000 641 641

111 កខន លីមធីីត កសៀមោប 4,535 620 1,171 1,791

112 MDS (រទី ភាព) កពាធិ៍សាត់ 6,352 300 2,700 3,000

113 កកាុះកុង កអស អីុ ហសតិ ខូ អិលធីឌី្ កកាុះកុង 4,100 2,573 2,573

114 កកាុះកុង ោ៉ា បក់ប ើរ កផលនកថសិន  ខូ អិលធីឌី្ កកាុះកុង 9,977 1,474 1,474

115 លឹម លុង ខូ អិលធីឌី្ (LIM LONG Co.,Ltd) កកាុះកុង 321 111 169 280

II ចម្កោ រគ្ៅស រូគួសារ កខតដ 0 119,837 41,266 161,103

1 ោន១៨.៨០០ រគួសារ តបូងឃមុ ំ 41,699 5,300 47,000

2 ោន២.៣៦២ រគួសារ រតនគិរ ី 28,022 9,785 37,807

3 ោន២.៩២២រគួសារ កំពងច់ម 16,278 4,475 20,752

4 ោន៤.៤១៥រគួសារ រកកចុះ 9,368 4,321 13,689

5 ោន១.៦០៦រគួសារ មណឌ លគិរ ី 8,656 2,649 11,305

6 ោន ៦៨៧រគួសារ កំពងធំ់ 4,438 3,264 7,702

7 ោន៥៤៦រគួសារ សទឹងករតង 1,847 2,960 4,807

8 ោន ៤៤៨ រគួសារ រពុះវហិារ 2,215 1,239 3,454

9 ោន ២០៦ រគួសារ បាតដំ់បង 1,578 513 2,091

10 ោន ១១៣រគួសារ ឧតដរោនជយ័ 573 1,235 1,808

11 ោន១០៩ រគួសារ ច្ប៉ាលិន 1,364 170 1,534

12 ោន ១៧១រគួសារ កកាុះកុង 1,052 374 1,427

13 ោន ៧៦រគួសារ រពុះសីហនុ 954 266 1,220

14 ោន ៦៤រគួសារ កសៀមោប 328 711 1,039

15 ោន ៣១រគួសារ បនាទ យោនជយ័ 125 802 927

16 ោន ៤៩៥រគួសារ សាវ យករៀង 430 559 989

17 ោន ១៤រគួសារ កំពងស់ពឺ 85 781 866

18 ោន៣៧១ រគួសារ កពាធិ៍សាត់ 376 404 780

19 ោន ៧២៩រគួសារ ច្រពកវង 387 1,071 1,458

20 ោន ២៤រគួសារ កំពត 60 387 447

612,207 201,949 234,733 436,682

នផទដី

សមបទន គ្ចៀរជរ័ ប្ថទំ សរបុ

I ចម្កោ រគ្ៅស កូសឧិសាេកមម 125 612,207 82,112 193,467 275,579

ក-អតីតចោក រកៅស ូរដានិងវសកក 10 61,501 37,190 13,822 51,012

ខ-ចោក រកៅស ូកលើសមបទានដីកសដាកិចេ 115 550,706 44,922 179,645 224,567

II ចម្កោ រគ្ៅស រូគួសារ (៣៤.១៨៩រគសួារ) 20ខេត្ត 0 119,837 41,266 161,103

612,207 201,949 234,733 436,682

Source: Rubber Development Dept./ General Directorate of Rubber

Updated : 15/01/2019

សរបុ

ល.រ របគ្ភទចម្កោ រគ្ៅស ូ ចនំនួ
នផទដគី្ៅស (ូេកិតា)

សរុប (I+II)

នផទដីគ្ៅស (ូេកិតា)
ល.រ របគ្ភទចម្កោ រគ្ៅស ូ
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អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

 ឧបសមព័នធទី៧ 
សាតិិម្ផៃដីដៅស សូមបទានដីដសដាកចិចឆ្ន ២ំ០១៨ 

  នផទដី វិនិគ្យាគ
សមបទន គ្ចៀរជ័រ ប្ថទ ំ សរបុ គិនមកពី

1 Green Sea Agriculture co.,LTD.(MRT) សទឹងករតង 6,250 349 349 កខមរ
2 សុភកដិនីកា អីុនកវសកមន អារកូ អិុនោសកន្រសទៀល កផលន ខូ អិលធីឌី្ សទឹងករតង 10,000 593 4,215 4,807.76 កខមរ
3 សល សុភា ពាណិជជ ខូ អិលធីឌី្ សទឹងករតង 9,917 700 3,770 4,470.00 កខមរ
4 សីុវ កហោច អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ សទឹងករតង 10,000 1,524 1,524 ចិន
5 ភូោ៉ា ឌី្ អិនកវសកមន រគុប ខូ អិលធីឌី្ សទឹងករតង 10,000 452 2,148 2,600 កវៀតណម
6 ហូលឡ ីអីុខូ អីុនោសកសទៀល (កខមបូឌា)  ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 7,118 50 50 ចិន
7 មកុដ កពរជ អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 1,950 850 850 កខមរ
8 JING ZHON RI ខូ   អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 9,224 190 190 ចិន
9 កៅស ូ កអកលវ ប អឹីម យ៉ាញសតុក ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 1,425 1,284 1,284 កវៀតណម
10 ហ ង អាន ោ៉ា ង ោ៉ា ង កខ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 6,102 1,207 4,575 5,782 កវៀតណម
11 គីរ ីអភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 661 15 620 635 កវៀតណម
12 រកុង ប កុ រតនគិរ ីអភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 6,051 60 5,561 5,621 កវៀតណម
13 កហង របាឌ្រ័ ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 1,961 850 1,031 1,881 កវៀតណម
14 សីុ អ ឌី្ ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 3,284 21 3,119 3,140 កវៀតណម
15 ហ ង អាន អូរោ៉ា ោវ ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 3,129 3,082 3,082 កវៀតណម
16 វាសនា អិុនកវសកមន រតនគិរ ី 1,764 130 1,412 1,542 កវៀតណម
17 ជាងំលី (អិុនកវសកមន) ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 1,900 314 314 កខមរ
18 ឌី្ អឹម រគុប ខូអិលធីឌី្ រតនគិរ ី 749 190 190 កខមរ
19 ៧ មកោ ផារ ីខូ អិលធីឌី្ (កហងអភវិឌ្ឍន)៍ រតនគិរ ី 8,655 205 205 កខមរ
20 នុភាព សុភ ីអិុនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 9,000 490 490 កខមរ
21 មតិដភាព កម៉ាន សារុន ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 1,330 835 835 កវៀតណម
22 ជា ចន័ទរទិធ អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ រតនគិរ ី 914 50 519 569 កវៀតណម
23 កផសីុហវកិ ឡូកធើស យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត មណឌ លគិរ ី 9,014 2,417 2,417 កវៀតណម
24 កផសីុហវកិ កភើល យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត មណឌ លគិរ ី 9,614 2,540 2,540 កវៀតណម
25 កផសីុហវកិ របាយដ ៏យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត មណឌ លគិរ ី 9,773 4,817 4,817 កវៀតណម
26 កផសីុហវកិ កន្រហោន យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត មណឌ លគិរ ី 9,656 1,988 1,988 កវៀតណម
27 ឌី្ ធី សីុ រគុប ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 5,704 18 127 145 កខមរ
28 កូវផីាោ៉ា  ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 5,345 3,217 3,217 បាោងំ
29 កសដាីកូលា មណឌ លគិរ ី 4,273 950 1,293 2,243 បាោងំ
30 កខ ភសី អិុនកវសកមន (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 500 132 132 កខមរ
31 វា៉ា ោ៉ាណសីុ មណឌ លគិរ ី 2,705 1,800 1,800 បាោងំ
32 ោក ់ឡាក ់មណឌ លគិរ ីអភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 1,816 1,226 195 1,421 កវៀតណម
33 វ ីឡា ឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 728 479 479 កខមរ
34 ប ញិកហវឿក រកកចុះោ៉ា បក់ប ើរ១ ខមកភនី លីមធីីត មណឌ លគិរ ី 4,291 3,451 3,451 កវៀតណម
35 កលន & ឌី្កវលឡុបភងី (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 7,000 900 900 ចិន
36 ដុងភូ រកកចុះ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ (៣គំកោង) រកកចុះ 8,461 2,206 4,185 6,391 កវៀតណម
37 ដុងណយ រកកចុះ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ (២គំកោង) រកកចុះ 6,524 2,300 3,855 6,155 កវៀតណម
38 ញូ ឡាញ កខម ភធីីវា៉ាយ អិលធីឌី្ រកកចុះ 8,461 863 863 អូន្រសាត លី
39 កអន្រហោ ីអិុនោសកន្រសទៀល រកប ឌី្កវឡុបកមន (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 7,000 580 580 ចិន
40 រកប & កលន ឌី្កវឡុបកមន   (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 7,200 425 425 ចិន
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  នផទដី វិនិគ្យាគ
សមបទន គ្ចៀរជ័រ ប្ថទ ំ សរបុ គិនមកពី

41 ស ុន គុយ ទី អីុមផត & អិុចផត រកកចុះ 903 75 75 កខមរ
42 ន្រហោនិ អាយកលន កអន្រហោខីលកឈើរល័ ឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 8,180 1,624 1,624 ចិន
43 សីុ កអច ភ ីប  ីឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 8,686 409 409 កខមរ
44 ឈុន ហុង ោ៉ា បក់ប ើរ កបតកធើរ  ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 7,764 3,884 3,884 ចិន
45 ភូករៀង រកកចុះ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ (២គំកោង) រកកចុះ 5,831 160 5,307 5,467 កខមរ
46 ដូវទឺសាយហោន- ប ញីកហវឿក (កអស ប  ីកខ) ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 6,436 2,634 2,634 កខមរ
47 កហង កហង សមបតដ ិចោក រកៅស ូ  (សាវ យរជុះ) រកកចុះ 882 160 559 719 កខមរ
48 ដូវកទៀង រកកចុះ ោ៉ា បក់ប ើរ ឌី្កវឡុបកមន ខមកភនី លីមធីីត (ោរការូខូ) រកកចុះ 2,060 150 1,846 1,996 កវៀតណម
49 ដូវកទៀង (កខមបូឌា) ោ៉ា បក់ប ើរ ឌី្កវឡុបកមន ខមកភនី លីមធីីត (ោកខមរូខូ) រកកចុះ 2,550 2,307 2,307 កវៀតណម
50 ចន័ទ សុភា អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 5,088 467 467 កខមរ
51 ហោឹ៉ាយសសនិ កអន្រហោខីលកឈើរ ឌី្កវឡុបកមន  ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 9,996 300 300 កូករ ៉ា
52 សុវណណ  វុទធី ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 5,000 1,192 1,192 កវៀតណម
53 ប ញីកហវឿក រកកចុះ ោ៉ា បក់ប ើរ ២ ខមកភនី លីមធីីត រកកចុះ 4,940 4,391 4,391 កវៀតណម
54 អីុសកធើន ោ៉ា បក់ប ើរ  (កខមបូឌា)  ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 4,868 4,275 4,275 កវៀតណម
55 សំណងអងោរ ឌី្កវឡុបកមន អិលធីឌី្ រកកចុះ 1,225 200 676 876 កខមរ
56 រតាចកញៀម ហ ហូាន ដូវទី-ហាវ តករទៀន ោយណម-កមពុជា រកកចុះ 2,248 341 1,198 1,539 កវៀតណម
57 E-Investment (Cambodia) Ltd រកកចុះ 5,828 700 1,400 2,100 កខមរ
58 ចោក រកៅស ូ  កមមត ់ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 9,855 1,019 1,019 កខមរ
59 កវៀតណម កមពុជា Economy Trade and Industry រកកចុះ 4,381 244 3,600 3,844 កវៀតណម
60 សាយឌុ្ង កៅស ូ ឌុ្កឌុ្ង ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 1,621 237 1,263 1,499 កវៀតណម
61 សុវណណ ោជសីហ៍ ខូ  អិលធីឌី្ រកកចុះ 2,867 320 1,730 2,050 កវៀតណម
62 កថរវនិិកោគ រកកចុះ 520 109 259 368 កខមរ
63 ជី ភ ីអីុ រកកចុះ 678 21 208 229 កខមរ
64 រតនៈកសាដ ន កខមបូឌា  ខូ អិលធីឌី្ រកកចុះ 479 323 28 351 កខមរ
65 កហង កហង សមបតដ ិចោក រកៅស ូ  (ធនូ) រកកចុះ 609 497 497 កខមរ
66 កខមបូ ហា យ៉ាងុ វនិិកោគ កសិ-ឧសាហកមម រកកចុះ 701 50 300 350 កខមរ
67 ប ជីីមុចិកូ សុធី អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ តបូងឃមុ ំ 980 150 305 455 កខមរ
68 រកុមហ នុ ថារ ីអភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ តបូងឃមុ ំ 832 350 477 827 កខមរ
69 កហង ច្ឆអីម អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ តបូងឃមុ ំ 600 450 450 កខមរ
70 កហង សុខងន ់វនិិកោគ ខូ អិលធីឌី្ តបូងឃមុ ំ 833 190 283 473 កខមរ
71 កម៉ាន សារុន អាហរណ័  នីហរណ័ តបូងឃមុ ំ 4,400 325 375 700 កខមរ
72 ប  ីអិន កអ (កខម) ខប កំពងធំ់ 7,500 2,529 2,529 កូករ ៉ា
73 ហាវ មរ័ អីុនកវសកមន ខូ  អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 938 107 107 កខមរ
74 ឬទធិមុនី សំណងលាភ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 1,678 1,623 1,623 កខមរ
75 កហាោ ល ហវ័យសុន (កខមបូឌា) កអ/សីុ អីុមផត អិុចផត & ខនន្រសាទ កសិន ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 3,371 2,200 874 3,074 កវៀតណម
76 សីុ សីុ វ ីខូ  អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 2,014 359 1,569 1,928 កវៀតណម
77 តាន  កបៀន កំពងធំ់ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 7,767 6,633 605 7,238.54 កវៀតណម
78 បា៉ា ោ៉ា  កំពងធំ់ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 5,293 4,959 435 5,394 កវៀតណម
79 កភឿក វា៉ា  កំពងធំ់ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 8,694 2,691 4,973 7,664.28 កវៀតណម
80 កទពី អារកូ វនិិកោគ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 1,000 170 680 850 កខមរ
81 សមបតត ិកផលធីណឹម ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 2,496 80 1,722 1,802 កខមរ
82 សីុ អ សីុ កខ  អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 5,272 200 4,372 4,572 កវៀតណម
83 សាម កម៉ាង អាហរណ័ នីហរណ័ កំពងធំ់ 225 150 45 195.00 កខមរ

ល.រ គ្ ម្ ោះរកមុេ ុន គ្េតត
នផទដីគ្ៅស (ូេកិតា)



  

របាយការណ៍លទធផលការងារឆ្ន ២ំ០១៨និងទិសដៅការងារឆ្ន ២ំ០១៩ ទំព័រទី 40 

អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

 

  

នផទដី វិនិគ្យាគ
សមបទនគ្ចៀរជ័រ ប្ថទ ំ សរបុ គិនមកពី

6 លឹម រ ៉ាោូ៉ា ល់ ជញ័សតុក មណឌ លគិរ ី 9,000 350
7 ភ ីឌី្ កអ (កខមបូឌា)ខុអិលធីឌី្ រកកចុះ 5,256 579
8 Investment and Development DAI THANH(JSC)Cambodia មណឌ លគិរ ី 7,155 850

9 កមហាោ សាត  របូឌ្យូស&អីុមផតអិចផត រកកចុះ 8,000

10 កមហាោ សាត  អិុនកវសកមន&ហវករសន្រសទី ឌី្កវឡុបកមន រកកចុះ 8,000

11 កន្រហោតកអ កសត កអន្រហោខីលកឈើរល័ ឌី្កវឡុបកមន រកកចុះ 8,528

12 ធី ធី វា៉ាយ រកកចុះ 9,780

13 កាសូទីម រកកចុះ 15,165 885
14 តុង មនិ រគុប អិុនជីនារងី រកកចុះ 7,465 1135
15 កអសីុកវ ើលដ ៏កអន្រហោខីលកឈើរល៍ ឌី្កវឡុបកមន រកកចុះ 10,000 75

16 កន្រហោតវន័កឌ្ើ កអន្រហោខីលកឈើរល័ ឌី្កវឡុបកមន រកកចុះ 9,231 157

17 កហាោ កដន ហាវ មុងី អីុនកវសកមន ខូអិលធីឌី្ កំពងធំ់ 925 165
18 នុភាព សុភ ីអិុនកវសកមន កំពងធំ់ 488 38
19 អាន សុភ ីហាវ មុងី (កខមបូឌា) ខូអិលធីឌី្ កំពងធំ់ 967 113
20 កសរ ីមុនី ករតនសព័រកថសិន& ខូន្រសាត កសិ់ន រពុះវ+ិកសៀមោប 6,870 200

21 លន ់កអន្រហោកីថក អិុនកវសកមន ខមកភនី រពុះវ+ិឧតតរោ. 4,095 260
22 ភ ីអិន ធី ខូអិលធីឌី្ រពុះវហិារ 7,902 330
23 យូនីន្រហោនី  រសីសស៍ ឃូអិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 8,000 454

163,408 5,821

Source: Rubber Development Dept./ General Directorate of Rubber

Updated : 15/01/2019

បញ្េបក់ារកថទាកំៅស ូ(ោសំាវ យចនទ)ី
ឆ្ន ំ២០១៨

បតូរមុខដំណំ
បញ្េបក់ារកថទាកំៅស ូ(ោដំំឡូងម)ី

សរបុ

បាតប់ងក់ៅស អូស់(របជាជនដកណតើ មយក)
កូនកៅស ោូគំបអ់ស់(ដីមនិសមរសប)
គប ់និងបតូរមុខដំណំ
គប ់និងបតូរមុខដំណំ
គប ់និងបតូរមុខដំណំ
គប ់និងបតូរមុខដំណំ
គប ់និងបតូរមុខដំណំ
គប ់និងបតូរមុខដំណំ
គប ់និងបតូរមុខដំណំ
ពំុោនោដំំណំកៅស ូកទ
កូនកៅស ោូគំបអ់ស់(ដីមនិសមរសប)

កសយ័ធន

ល.រ គ្ ម្ ោះរកមុេ ុន គ្េតត
នផទដីគ្ៅស (ូេកិតា)

ពំុោនោដំំណំកៅស ូកទ និងរងចចំ្ដគូអភិ.

ពំុោនោកំៅស ូកទ និងរងចចំ្ដគូអភវិឌ្ឍន៍

របជាជនដកណតើ មដីយកអស់

នផទដី វិនិគ្យាគ
សមបទន គ្ចៀរជ័រ ប្ថទ ំ សរបុ គិនមកពី

84 រតនៈកខម អាកន្រហាោ  អិុនោសកន្រសទៀល អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 900 502 306 808 កខមរ
85 រទីភាព អីុមផត អិុចផត កំពងធំ់ 600 581 581 កខមរ
86 កុល វាសនា អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 6,198 30 1,490 1,520 កខមរ
87 កៅស ូ  កមកុង ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 6,081 474 5,240 5,714 កវៀតណម
88 សល សុភា ពាណិជជ រគុប ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 2,995 200 200 កខមរ
89 អាន ោ៉ា ឌី្ រគុប ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 9,993 800 800 កខមរ
90 កបា៉ា  ខចួ អភវិឌ្ឍន ៍ខូ  អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 306 10 10 កខមរ
91 សីុ អ សីុ កខ ២ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ  ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 8,553 4,400 3,836 8,236 កវៀតណម
92 កបៀន កហៀក អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ កំពងធំ់ 8,653 1,060 6,972 8,032 កវៀតណម
93 ោម ណ វនិិកោគ ខូ អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 410 27 27 កខមរ
94 ធឺគ៉ា  អភវិឌ្ឍន ៍និងវនិិកោគ ខូ អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 6,060 25 143 168 កវៀតណម
95 ឬទធី រកានីត (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 1,646 1,498 1,498 កវៀតណម
96 រទីភាព អីុមផត អិុចផត រពុះវហិារ 4,800 518 2,954 3,472 កខមរ
97 សុវណណ ភូម ិវនិិកោគ កសិ-ឧសាហកមម រពុះវហិារ 9,913 2,700 2,700 កខមរ
98 កខមបូឌា កោនកផលនកថសិន អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 9,237 1,194 1,194 សងហបុរ ី
99 ន្រហោនី ឌី្កវឡុបកមន   ខូ អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 984 129 129 កខមរ

100 កមរតីភាព កសិ-ឧសាហកមម រពុះវហិារ 8,520 190 190 កខមរ
101 កសហុង  កផលនកថសិន  លីមតីធីត រពុះវហិារ 9,700 80 80 កខមរ
102 សីលាោមុចិ ខូ អិលធីឌី្ រពុះវហិារ 9,000 490 490 កខមរ
103 ច្តនិញ កសៀមោប  អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 4,161 3,834 3,834 កវៀតណម
104 កបស រ ៉ាោូ៉ា ល់ (កខ) ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 3,943 3,500 3,500 កវៀតណម
105 សុខ សំណង ឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 1,865 975 975 កខមរ
106 ោតា  ោ៉ា បក់ប ើរ (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 7,700 26 26 កខមរ
107 ទុមរងី ោ៉ា បក់ប ើរ ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 7,750 272 272 ចិន
108 ហតួ កម៉ាងរតីា ខូ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 4,195 1,360 1,360 កខមរ
109 សំកោង ោ៉ា បក់ប ើរ អិុនោសកន្រសទៀល ភ ីធី អីុ អិលធីឌី្ ឧតដរោនជយ័ 7,720 2,250 2,025 4,275 កខមរ
110 Green Rubber Development Plantation co.,LTD កសៀមោប 6,000 641 641 ោ៉ា កឡសីុ
111 កខន លីមធីីត កសៀមោប 4,535 620 1,171 1,791 កខមរ
112 MDS (រទី ភាព) កពាធិ៍សាត់ 6,352 300 2,700 3,000 កខមរ
113 កកាុះកុង កអស អីុ ហសតិ ខូ អិលធីឌី្ កកាុះកុង 4,100 2,573 2,573 ច្ថ
114 កកាុះកុង ោ៉ា បក់ប ើរ កផលនកថសិន  ខូ អិលធីឌី្ កកាុះកុង 9,977 1,474 1,474 ច្ថ
115 លឹម លុង ខូ អិលធីឌី្ (LIM LONG Co.,Ltd) កកាុះកុង 321 111 169 280 កខមរ

550,706 44,922 179,645 224,567

ល.រ ក ម្ ុះ រកុមហ ុន កខតត ច្ផទដី វនិិ. ច្ផទដី កៅស ូ

1 C.A.D.I Co.,Ltd កំពង់ធំ+រពុះវ.ិ 8,302 0
2 ោយដុងកយឿនខមកមើសលយ៉ាងសដុក រតនគិរ ី 4,889 0
3 រស នុ សុវណណ ភូម ិអិុនកវសកមន រតនគិរ ី 8,998 30
4 កខមបូឌា ប លូហាវនិ គូកលនរពហមកទព រពុះវហិារ 9,192 0
5 រត័ន សមបតដ ិខូអិលធីឌី្ បាតដំ់បង 5,200 200

បតូរមុខដំណំ
បតូរមុខដំណំ
បតូរមុខដំណំ

ល.រ គ្ ម្ ោះរកមុេ ុន គ្េតត
នផទដីគ្ៅស (ូេកិតា)

សរុប

រកមុេ ុនសមបទនដគី្សដឋកចិចប្ដលមនិបានដគំ្ៅស  ូនងិដគំ្េើយរតវូបាត់បង់គ្ៅវិញ
បរោិយ

ឆ្ន ំ២០១៧
បតូរមុខដំណំ
ដកកចញ



  

របាយការណ៍លទធផលការងារឆ្ន ២ំ០១៨និងទិសដៅការងារឆ្ន ២ំ០១៩ ទំព័រទី 41 

អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

  នផទដី វិនិគ្យាគ
សមបទនគ្ចៀរជ័រ ប្ថទ ំ សរបុ គិនមកពី

6 លឹម រ ៉ាោូ៉ា ល់ ជញ័សតុក មណឌ លគិរ ី 9,000 350
7 ភ ីឌី្ កអ (កខមបូឌា)ខុអិលធីឌី្ រកកចុះ 5,256 579
8 Investment and Development DAI THANH(JSC)Cambodia មណឌ លគិរ ី 7,155 850

9 កមហាោ សាត  របូឌ្យូស&អីុមផតអិចផត រកកចុះ 8,000

10 កមហាោ សាត  អិុនកវសកមន&ហវករសន្រសទី ឌី្កវឡុបកមន រកកចុះ 8,000

11 កន្រហោតកអ កសត កអន្រហោខីលកឈើរល័ ឌី្កវឡុបកមន រកកចុះ 8,528

12 ធី ធី វា៉ាយ រកកចុះ 9,780

13 កាសូទីម រកកចុះ 15,165 885
14 តុង មនិ រគុប អិុនជីនារងី រកកចុះ 7,465 1135
15 កអសីុកវ ើលដ ៏កអន្រហោខីលកឈើរល៍ ឌី្កវឡុបកមន រកកចុះ 10,000 75

16 កន្រហោតវន័កឌ្ើ កអន្រហោខីលកឈើរល័ ឌី្កវឡុបកមន រកកចុះ 9,231 157

17 កហាោ កដន ហាវ មុងី អីុនកវសកមន ខូអិលធីឌី្ កំពងធំ់ 925 165
18 នុភាព សុភ ីអិុនកវសកមន កំពងធំ់ 488 38
19 អាន សុភ ីហាវ មុងី (កខមបូឌា) ខូអិលធីឌី្ កំពងធំ់ 967 113
20 កសរ ីមុនី ករតនសព័រកថសិន& ខូន្រសាត កសិ់ន រពុះវ+ិកសៀមោប 6,870 200

21 លន ់កអន្រហោកីថក អិុនកវសកមន ខមកភនី រពុះវ+ិឧតតរោ. 4,095 260
22 ភ ីអិន ធី ខូអិលធីឌី្ រពុះវហិារ 7,902 330
23 យូនីន្រហោនី  រសីសស៍ ឃូអិលធីឌី្ មណឌ លគិរ ី 8,000 454

163,408 5,821

Source: Rubber Development Dept./ General Directorate of Rubber

Updated : 15/01/2019
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ចំនួន
រកុមេ ុន សមបទន អាជីវកមម ប្ថទំ សរបុ

១ 46,167 3,238 15,320 18,558

1 Green Sea Agriculture co.,LTD.(MRT) 6,250 349 349

2 សុភកដិនីកា អីុនកវសកមន អារកូ អិុនោសកន្រសទៀល កផលន ខូ អិលធីឌី្ 10,000 593 4,215 4,808

3 សល សុភា ពាណិជជ ខូ អិលធីឌី្ 9,917 700 3,770 4,470

4 សីុវ កហោច អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ 10,000 1,524 1,524

5 ភូោ៉ា ឌី្ អិនកវសកមន រគុប ខូ អិលធីឌី្ 10,000 98 2,502 2,600

46,167 1,391 12,360 13,751

រគួសារ 1,847 2,960 4,807

២ 68,805 30,434 36,699 67,133

1 សវីហវោ៉ា បក់ប ើរលីមធីីត(ឡាបានកសៀក) 3,589 79 2,588 2,666

3,589 79 2,588 2,666

1 ហូលឡ ីអីុខូ អីុនោសកសទៀល (កខមបូឌា)  ខូ អិលធីឌី្ 7,118 50 50

2 មកុដ កពរជ អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ 1,950 850 850

3 JING ZHON RI ខូ   អិលធីឌី្ 9,224 190 190

4 កៅស ូ កអកលវ ប អឹីម យ៉ាញសតុក ខូ អិលធីឌី្ 1,425 1,284 1,284

5 ហ ង អាន ោ៉ា ង ោ៉ា ង កខ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ 6,102 1,207 4,575 5,782

6 គីរ ីអភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ 661 15 620 635

7 រកុង ប កុ រតនគិរ ីអភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ 6,051 60 5,561 5,621

8 កហង របាឌ្រ័ ខូ អិលធីឌី្ 1,961 850 1,031 1,881

9 សីុ អ ឌី្ ខូ អិលធីឌី្ 3,284 21 3,119 3,140

10 ហ ង អាន អូរោ៉ា ោវ ខូ អិលធីឌី្ 3,129 3,082 3,082

11 វាសនា អិុនកវសកមន 1,764 130 1,412 1,542

12 ជាងំលី (អិុនកវសកមន) ខូ អិលធីឌី្ 1,900 314 314

13 ឌី្ អឹម រគុប ខូអិលធីឌី្ 749 190 190

14 ៧ មកោ ផារ ីខូ អិលធីឌី្ (កហងអភវិឌ្ឍន)៍ 8,655 205 205

15 នុភាព សុភ ីអិុនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ 9,000 490 490

16 មតិដភាព កម៉ាន សារុន ខូ អិលធីឌី្ 1,330 835 835

17 ជា ចន័ទរទិធ អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ 914 50 519 569

65,216 2,333 24,326 26,660

រគួសារ 28,022 9,785 37,807

៣ 70,419 12,650 24,204 36,854

1 កផសីុហវកិ ឡូកធើស យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត 9,014 2,417 2,417

2 កផសីុហវកិ កភើល យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត 9,614 2,540 2,540

សដស 3 កផសីុហវកិ របាយដ ៏យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត 9,773 4,817 4,817

4 កផសីុហវកិ កន្រហោន យ៉ាញ-សតុក ខមកភនី លីមធីីត 9,656 1,988 1,988

5 ឌី្ ធី សីុ រគុប ខូ អិលធីឌី្ 5,704 18 127 145

6 កូវផីាោ៉ា  ខូ អិលធីឌី្ 5,345 3,217 3,217

សរុប(២ .៣៦២គ្រួសារ )

មណឌ លគិរ ី

សរុប(៥៤៦រគួសារ )
រតនគិរ ី

កសិឧ
សរុប (០១រកុមហ ុន )

សដស

សរុប (១៧រកុមហ ុន )

សទងឹប្រតង

សដស

សរុប (០៥រកុមហ ុន )

របគ្ភទ ចម្កោ រគ្ៅស តូាមគ្េតត
នផទដី(េត)

 ឧបសមព័នធទី១១ 
សាតិិម្ផៃដីដៅស លូមអិតតាមដេតតឆ្ន ២ំ០១៨ 
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អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

ចំនួន
រកុមេ ុន សមបទន អាជីវកមម ប្ថទំ សរបុ

7 កសដាីកូលា 4,273 950 1,293 2,243

8 កខ ភសី អិុនកវសកមន (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ 500 132 132

9 វា៉ា ោ៉ាណសីុ 2,705 1,800 1,800

សដស 10 ោក ់ឡាក ់មណឌ លគិរ ីអភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ 1,816 1,226 195 1,421

11 វ ីឡា ឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ 728 479 479

12 ប ញិកហវឿក រកកចុះោ៉ា បក់ប ើរ១ ខមកភនី លីមធីីត 4,291 3,451 3,451

13 កលន & ឌី្កវលឡុបភងី (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ 7,000 900 900

70,419.30   3,994 21,555 25,549

រគួសារ 8,656 2,649 11,305

៤ 146,649       20,748       56,223      76,971      

1 សវីហវរសីសស៍លីមធីីត(សនូល) 4,807 3,859 548 4,406

4,807 3,859 548 4,406

1 ដុងភូ រកកចុះ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ (៣គំកោង) 8,461 2,206 4,185 6,391

2 ដុងណយ រកកចុះ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ (២គំកោង) 6,524 2,300 3,855 6,155

3 ញូ ឡាញ កខម ភធីីវា៉ាយ អិលធីឌី្ 8,461 863 863

4 កអន្រហោ ីអិុនោសកន្រសទៀល រកប ឌី្កវឡុបកមន (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ 7,000 580 580

5 រកប & កលន ឌី្កវឡុបកមន   (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ 7,200 425 425

6 ស ុន គុយ ទី អីុមផត & អិុចផត 903 75 75

7 ន្រហោនិ អាយកលន កអន្រហោខីលកឈើរល័ ឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ 8,180 1,624 1,624

8 សីុ កអច ភ ីប  ីឌី្កវឡុបកមន ខូ អិលធីឌី្ 8,686 409 409

9 ឈុន ហុង ោ៉ា បក់ប ើរ កបតកធើរ  ខូ អិលធីឌី្ 7,764 3,884 3,884

10 ភូករៀង រកកចុះ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ (២គំកោង) 5,831 160 5,307 5,467

11 ដូវទឺសាយហោន- ប ញីកហវឿក (កអស ប  ីកខ) ខូ អិលធីឌី្ 6,436 2,634 2,634

12 កហង កហង សមបតដ ិចោក រកៅស ូ  (សាវ យរជុះ) 882 160 559 719

សដស 13 ដូវកទៀង រកកចុះ ោ៉ា បក់ប ើរ ឌី្កវឡុបកមន ខមកភនី លីមធីីត (ោរការូខូ) 2,060 150 1,846 1,996

14 ដូវកទៀង (កខមបូឌា) ោ៉ា បក់ប ើរ ឌី្កវឡុបកមន ខមកភនី លីមធីីត (ោកខមរូខូ) 2,550 2,307 2,307

15 ចន័ទ សុភា អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ 5,088 467 467

16 ហោឹ៉ាយសសនិ កអន្រហោខីលកឈើរ ឌី្កវឡុបកមន  ខូ អិលធីឌី្ 9,996 300 300

17 សុវណណ  វុទធី ខូ អិលធីឌី្ 5,000 1,192 1,192

18 ប ញីកហវឿក រកកចុះ ោ៉ា បក់ប ើរ ២ ខមកភនី លីមធីីត 4,940 4,391 4,391

19 អីុសកធើន ោ៉ា បក់ប ើរ  (កខមបូឌា)  ខូ អិលធីឌី្ 4,868 4,275 4,275

20 សំណងអងោរ ឌី្កវឡុបកមន អិលធីឌី្ 1,225 200 676 876

21 រតាចកញៀម ហ ហូាន ដូវទី-ហាវ តករទៀន ោយណម-កមពុជា 2,248 341 1,198 1,539

22 E-Investment (Cambodia) Ltd 5,828 700 1,400 2,100

23 ចោក រកៅស ូ  កមមត ់ខូ អិលធីឌី្ 9,855 1,019 1,019

24 កវៀតណម កមពុជា Economy Trade and Industry 4,381 244 3,600 3,844

25 សាយឌុ្ង កៅស ូ ឌុ្កឌុ្ង ខូ អិលធីឌី្ 1,621 237 1,263 1,499

26 សុវណណ ោជសីហ៍ ខូ  អិលធីឌី្ 2,867 320 1,730 2,050

27 កថរវនិិកោគ 520 109 259 368

រកគ្ចោះ

កសិឧ
សរុប (០១រកុមហ ុន )

សរុប (១៣រកុមហ ុន )
សរុប(១.៦០៦រគួសារ )

របគ្ភទ ចម្កោ រគ្ៅស តូាមគ្េតត
នផទដី(េត)
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អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

ចំនួន
រកុមេ ុន សមបទន អាជីវកមម ប្ថទំ សរបុ

28 ជី ភ ីអីុ 678 21 208 229

សដស 29 រតនៈកសាដ ន កខមបូឌា  ខូ អិលធីឌី្ 479 323 28 351

30 កហង កហង សមបតដ ិចោក រកៅស ូ  (ធនូ) 609 497 497

31 កខមបូ ហា យ៉ាងុ វនិិកោគ កសិ-ឧសាហកមម 701 50 300 350

141,842       7,521 51,354 58,875

រគួសារ 9,368 4,321 13,689

៥ 43,867         66,094       15,266      81,360      

1 សុភកតិនីកា អិុនកវសកមន រគុប (ជុប) 13,831.66 9,627 2,517 12,144      

2 ករកក(កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្(ករកក) 5,116.43 4,359 439 4,798        

3 ចោក រកៅស ូកមមត់ 9,051.48 5,631 2,809 8,440        

4 អាន ោ៉ា ឌី្ រគុប(ពាមជាងំ) 3,946.64 1,901 1,265 3,166        

5 ចោក រកៅស ូ តាបា៉ា វ 3,243.53 1,191 914 2,105        

6 វទិាសាថ នរសាវរជាវកៅស ូកមពុជា 1,032.61 670 132 801            

36,222         23,379       8,076        31,455      

1 ប ជីីមុចិកូ សុធី អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ 980 150 305 455

2 រកុមហ នុ ថារ ីអភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ 832 350 477 827

3 កហង ច្ឆអីម អភវិឌ្ឍន ៍ខូ អិលធីឌី្ 600 450 450

4 កហង សុខងន ់វនិិកោគ ខូ អិលធីឌី្ 833 190 283 473

5 កម៉ាន សារុន អាហរណ័  នីហរណ័ 4,400 325 375 700

7,644.50      1,015 1,890 2,905

រគួសារ 41,699 5,300 47,000

៦ 13,310         23,468       6,733        30,202      

1 អាន ោ៉ា ឌី្ រគុប(ចោក រអណដូ ង) 6,956 3,848 1,415 5,263        

2 ឡុងករសងអិុនធឺកណសិុនណល (បឹងកកត) 6,353 3,343 843 4,187        

13,310         7,191         2,258        9,449        

រគួសារ 16,278 4,475 20,752      

៧ 86,994 31,491 35,534 67,025

1 សុភកតិនីកា អិុនកវសកមន រគុប (ទំរងី) 3,573.31 2,683 352 3,036

3,573 2,683 352 3,036

1 ប  ីអិន កអ (កខម) ខប 7,500 2,529 2,529

2 ហាវ មរ័ អីុនកវសកមន ខូ  អិលធីឌី្ 938 107 107

3 ឬទធិមុនី សំណងលាភ ខូ អិលធីឌី្ 1,678 1,623 1,623

4 កហាោ ល ហវ័យសុន (កខមបូឌា) កអ/សីុ អីុមផត អិុចផត & ខនន្រសាទ កសិន ខូ អិលធីឌី្3,371 2,200 874 3,074

5 សីុ សីុ វ ីខូ  អិលធីឌី្ 2,014 359 1,569 1,928

សដស 6 តាន  កបៀន កំពងធំ់ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ 7,767 6,633 605 7,239

7 បា៉ា ោ៉ា  កំពងធំ់ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ 5,293 4,959 435 5,394

8 កភឿក វា៉ា  កំពងធំ់ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ 8,694 2,691 4,973 7,664

9 កទពី អារកូ វនិិកោគ ខូ អិលធីឌី្ 1,000 170 680 850

10 សមបតត ិកផលធីណឹម ខូ អិលធីឌី្ 2,496 80 1,722 1,802

សរុប (៣១រកុមហ ុន )
សរុប(៤.៤១៥រគួសារ )

តបងូឃមុំ

កសិឧ

សរុប (០៦រកុមហ ុន )

សដស

កសិឧ
សរុប (០២រកុមហ ុន )
សរុប(២.៩២២រគួសារ )

កំពង់ធំ

សរុប(១៨.៨០០រគួសារ )
កំពង់ចាម

សរុប (០៥រកុមហ ុន )

កសិឧ
សរុប (០១រកុមហ ុន )

របគ្ភទ ចម្កោ រគ្ៅស តូាមគ្េតត
នផទដី(េត)
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អគ្គនាយកដ្ឋា នដៅស  ូ

ចំនួន
រកុមេ ុន សមបទន អាជីវកមម ប្ថទំ សរបុ

11 សីុ អ សីុ កខ  អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ ខូ អិលធីឌី្ 5,272 555 4,017 4,572

12 សាម កម៉ាង អាហរណ័ នីហរណ័ 225 150 45 195

13 រតនៈកខម អាកន្រហាោ  អិុនោសកន្រសទៀល អិលធីឌី្ 900 502 306 808

14 រទីភាព អីុមផត អិុចផត 600 581 581

15 កុល វាសនា អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ 6,198 30 1,490 1,520

សដស 16 កៅស ូកមកុង ខូ អិលធីឌី្ 4,404 4,147 4,147

17 សល សុភា ពាណិជជ រគុប ខូអិលធីឌី្ 2,995 200 200

18 អានោ៉ា ឌី្ ខូ អិលធីឌី្ 9,993 800 800

19 កបា៉ា  ខចួ អភវិឌ្ឍន ៍ខូអិលធីឌី្ 306 10 10

20 សីុ អ សីុ កខ ២ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ 7,485 4,400 2,876 7,276

21 កបៀន កហៀក អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ 4,291.27 1,060 2,909 3,969

83,420 24,370 31,918 56,288

រគួសារ 4,438 3,264 7,702

៨ 62,542 3,232 12,229 15,461

1 ោម ណ វនិិកោគ ខូអិលធីឌី្ 410 27 27

2 ធឺគ៉ា អភវិឌ្ឍន ៍និងវនិិកោគ ខូអិលធីឌី្ 6,060 25 143 168

3 ឬទធី រកានីត (កខមបូឌា) ខូអិលធីឌី្ 1,646 1,498 1,498

4 រទីភាព អីុមផត អិុចផត 4,800 518 2,954 3,472

5 សុវណណ ភូម ិវនិិកោគ កសិ-ឧសាហកមម 9,913 2,700 2,700

6 កខមបូឌា កោនកផលនកថសិន អិល ធីឌី្ 9,237 1,194 1,194

7 រគីន ឌី្កវឡុបកមន 984 129 129

8 កមរតីភាព កសិ-ឧសាហកមម 8,520 190 190

9 កសហុង  កផលនកថសិន  លីមតីធីត 9,700 80 80

10 កៅស ូកមកុង ខូ អិលធីឌី្ 1,677           474 1,093 1,567

11 កបៀន កហៀក អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ 595 491 491

12 សីលាោមុចិ ខូ., លីមតីធីត 9,000 490 490

62,542.00   1,017 10,990 12,007

រគួសារ 2,215 1,239 3,454

៩ 35,583 2,628 12,505 15,134

1 ច្តនិញ កសៀមោបអភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ 4,161 3,834 3,834

2 កបសរ ៉ាោូ៉ា ល់ (កខ)ខូអិលធីឌី្ 3,943 3,500 3,500

3 សុខ សំណង ឌី្កវឡុបកមន 1,865 975 975

4 ោោ  ោ៉ា បក់ប ើរ (កខមបូឌា) ខូ អិលធីឌី្ 7,700 26 26

5 ទុមរងី ោ៉ា បក់ប ើរ ខូ អិលធីឌី្ 7,750 272 272

6 ហតួ កម៉ាងរតីា ខូ អិលធីឌី្ 4,195 1,360 1,360

7 សំកោង ោ៉ា បប់រ័ អិុនោសន្រសទីភធីីអីុ អិលធីឌី្ 5,969 2,056 1,304 3,360

35,583 2,056 11,270 13,326

រគួសារ 573 1,235 1,808សរុប(១១៣រគួសារ )

សដស

សរុប (១២រកុមហ ុន )
សរុប(៤៤៨រគួសារ )

ឧតតរម្កនជ័យ

សដស

សរុប (០៧រកុមហ ុន )

សរុប(៦៨៧រគួសារ )
រពោះវិហារ

សរុប (២១រកុមហ ុន )

របគ្ភទ ចម្កោ រគ្ៅស តូាមគ្េតត
នផទដី(េត)
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  ចំនួន
រកុមេ ុន សមបទន អាជីវកមម ប្ថទំ សរបុ

១០ 17,121 1,142 7,777 8,919

1 Green Rubber Development Plantation 6,000 641 641

2 កខន លីមធីីត 4,535 620 1,171 1,791

3 សីុ អ សីុ កខ ២ អភវិឌ្ឍនក៍ៅស ូ 1,068 960 960

4 កបៀន កហៀក អិនកវសកមន ខូ អិលធីឌី្ 3,767 3,573 3,573

5 សំកោង ោ៉ា បប់រ័ អិុនោសន្រសទីភធីីអីុ អិលធីឌី្ 1,751 194 721 915

17,121 814 7,066 7,880

រគួសារ 328 711 1,039

១១ 6,352 676 3,104 3,780

1 MDS (រទី ភាព) 6,352 300 2,700 3,000

6,352 300 2,700 3,000

រគួសារ 376 404 780

១២ 14,398 1,163 4,590 5,753

1 កកាុះកុង កអស អីុ ហសតិ ខូ អិលធីឌី្ 4,100 2,573 2,573

2 កកាុះកុង ោ៉ា បក់ប ើរ កផលនកថសិន  ខូ អិលធីឌី្ 9,977 1,474 1,474

3 លឹម លុង ខូអិលធីឌី្(LIM LONG Co.,Ltd) 321 111 169 280

14,398 111 4,216 4,327

រគួសារ 1,052 374 1,427

១៣ ២០៦ បាត់ដំបង (២០៦រគួសារ) 1,578 513 2,091

១៤ ១០៨ នប៉ៃលនិ (១០៩រគួសារ) 1,364 170 1,534

១៥ ៧៦ រពោះសេីនុ (៧៦រគួសារ) 954 266 1,220

១៦ ៣១ បនាទ យម្កនជ័យ (៣១រគួសារ) 125 802 927

១៧ ១៩២ សាា យគ្រៀង (៤៩៥ រគួសារ) 430 559 989

១៨ ១២ កំពង់សព ឺ(១៤រគួសារ) 85 781 866

១៩ ២៨៨ នរពប្វង (៧២៩ រគួសារ) 387 1,071 1,458

២០ ២៣ កំពត (២៤ រគួសារ) 60 387 447

612,207     201,949   234,733   436,682   

ចំនួន នផទដី
រកុមេ ុន សមបទន គ្ចៀរជរ័ ប្ថទំ សរបុ

I 125 ចម្កោ រគ្ៅស កូសឧិសាេកមម 612,207 82,112 193,467 275,579

10 ក-អតីតចោក រកៅស ូរដានិងវសកក 61,501 37,190 13,822 51,012

115 ខ-ចោក រកៅស ូកលើសមបទានដីកសដាកិចេ 550,706 44,922 179,645 224,567

II 34189 ចម្កោ រគ្ៅស រូគួសារ 119,837 41,266 161,103

612,207 201,949 234,733 436,682

Source: Rubber Development Dept./ General Directorate of Rubber

Updated : 15/01/2019

គ្សៀមរាប

សរុប (០៥រកុមហ ុន )

នផទដគី្ៅស (ូេកិតា)

សរបុរមួ

សរុប(១៧១រគួសារ )

ដសស

ដសស

សរបុរមួ

ល.រ របគ្ភទចម្កោ រគ្ៅស ូ

គ្ោធិ៍សាត់

ដសស
សរុប (០១រកុមហ ុន )
សរុប(៣៧១រគួសារ )

គ្កាោះកងុ

សរុប (០៣រកុមហ ុន )

សរុប(៦៤រគួសារ )

របគ្ភទ ចម្កោ រគ្ៅស តូាមគ្េតត
នផទដី(េត)
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 ឧបសមព័នធទី១៥ 
តារាងដរាងចប្ក សបិបកមមផកម្ចនជ័រនងិដឈើដៅស ដូៅកនងុឆ្ន ២ំ០១៨ 

 

ជរ័(TSR) ជរ័ខាប(់CL) គ្ ើ(RW) សបិបកមម សរបុ

ចំការកលើ ៤ ០ ៣ ១៧ ២៤
សទឹងរតង់ ១ ០ ១ ១២ ១៤

សរុប១ ៥ ០ ៤ ២៩ ៣៨
ពញាករកក ១២ ០ ១ ៤ ១៧
តំកបរ ១ ០ ០ ១១ ១២
តបូងឃមុ ំ ៤ ០ ១ ៣ ៨
រកូចឆ្ម រ ១ ០ ០ ០ ១
អូរោងំឪ ១ ០ ១ ១ ៣
កមមត់ ២ ០ ៣ ១៤ ១៩

សរុប២ ២១ ០ ៦ ៣៣ ៦០
បរកកវ ២ ០ ០ ៥ ៧
អូរជំុ ០ ០ ០ ២ ២
អូរោ៉ា ោវ ២ ០ ០ ០ ២
បានលុង ១ ០ ១ ២ ៤

សរុប៣ ៥ ០ ១ ៩ ១៥
សនទុក ១ ០ ០ ១ ២
សណដ ន់ ២ ០ ០ ៣ ៥
កសាទ ង ១ ០ ០ ០ ១

សរុប៤ ៤ ០ ០ ៤ ៨
សនួល ១ ១ ០ ៤ ៦
ឆលូង ០ ០ ០ ១ ១
សំបូរ ១ ០ ០ ០ ១

សរុប៥ ២ ១ ០ ៥ ៨
កសសាន ១ ០ ០ ០ ១
សទឹងករតង ០ ០ ០ ១ ១

សរុប៦ ១ ០ ០ ១ ២

5 រកកចុះ

6 សទឹងករតង

2 តបូងឃមុ ំ

3 រតនៈគិរ ី

4 កំពងធំ់

ល.រ
រាជធាន/ី
គ្េតត

រសុក/រកុង
របគ្ភទគ្រាងចរក សបិបកមម

គ្ផេងៗ

1 កំពងច់ម
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ជរ័(TSR) ជរ័ខាប(់CL) គ្ ើ(RW) សបិបកមម សរបុ

កពរជាោ ២ ០ ០ ១ ៣
កកវសីោ ០ ០ ០ ៣ ៣

សរុប៧ ២ ០ ០ ៤ ៦
អនលងក់វង ០ ០ ០ ១ ១

សរុប៨ ០ ០ ០ ១ ១
សងោមថមី ០ ០ ០ ៣ ៣
រពុះវហិារ ០ ០ ០ ១ ១

សរុប៩ ០ ០ ០ ៤ ៤
ច្រពនប់ ០ ០ ០ ២ ២
សទឹងហាវ ១ ០ ០ ០ ១
កំពងសី់លា ០ ០ ០ ១ ១
សរុប១០ ១ ០ ០ ៣ ៤

សាលាករៅ ០ ០ ០ ១ ១
សរុប១១ ០ ០ ០ ១ ១

៤១ ១ ១១ ៩៤ ១៤៧

11 ច្ប៉ាលិន

 សរបុរមួ

8 ឧតតរោនជយ័

9 រពុះវហិារ

10 រពុះសីហនុ

7 មណឌ លគិរ ី

ល.រ
រាជធាន/ី
គ្េតត

រសុក/រកុង
របគ្ភទគ្រាងចរក សបិបកមម

គ្ផេងៗ
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 ឧបសមព័នធទី១៦ 
ចំណូលថវិការដា ឆ្ន ២ំ០១៨ 

 ឯកតា៖ ករៀល 

 

2 5 6=5/2*100

1,404,800,000 1,554,366,046  110.65       

3,800,000         

១ ការលករ់ទពយសមបតតចិស់រទុឌ្ករទាម 3,800,000         

1,214,000,000 1,241,978,208  102.30       

១ ចំការកៅស ូជុប 348,809,411     

២ ចំការកៅស ូកមមត់ 184,197,383     

៣ ចំការកៅស ូករកក 114,642,959     

៤ ចំការកៅស ូសនួល ២០១៧ 96,699,326       

- ចំការកៅស ូសនួល ២០១៨ 97,134,255       

៥ ចំការកៅស ូចោក រអណតូ ង 141,971,960     

៦ ចំការកៅស ូពាមជាងំ 111,442,396     

៧ ចំការកៅស ូបឹងកកត 147,080,518     

190,800,000    274,344,885     143.79       

23,140,424       

23,586,100       

23,667,132       

23,302,488       

២ ចំការកៅស ូឡាបានកសៀក 180,648,741     

25,297,653       

១ ចំការកៅស ូសនួល ២០១៧ 16,599,335       

២ ចំការកៅស ូចំការអណតូ ង ២០១៧ 8,698,318         

8,945,300         

១ បងសំ់កណសចំណយកបៀរវតសឆ្ន ២ំ០១៧ 8,945,300         

ទកឹរបាក់
បានបង់
ឆ្ន ២ំ០១៨

១ រកុមហ នុនីហរណ័ អាហរណ័កៅស ូ

អនុគណនី (74012) ការពិន័យ និងការោក់ទណឌ កមមពិន័យជារបាក់

អនុគណនី (76981) ផលហិរញ្ា វតថុ កផសង ៗកទៀត

អនុគណនី (73072) ការជួលដីោនអគរ

1

សរុបរួម

អនុគណនី(73011)ការលក់សោភ របរកិាា រ  សោភ រ ខូចខាត សោភ រសិកា

អនុគណនី (73071) ការជួលដីទំកនរ

អវនិិកោគ ចំការកៅស ូទាងំ ៧

ល.រ រាយមេុចណូំល
គ្រោង
ឆ្ន ២ំ០១៨

ភាគរយ គ្ផេងៗ
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របូថត
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ផលូវជាតិលលខ៦អា ភូមិបាក់ខខង សង្កា ត់ខរពកលលៀប ខណ្ឌ លរជាយចង្កវ រ រាជធានីភនំលពញ កមពុជា ទូរស័ពទលលខ: (៨៥៥) ២៣ ៦៧២២ ៥៩០ 
National Road No.6A Phum Bakkheng, Sangkat Prek Leap, Khan Chroy Changva, Phnom Penh, Cambodia Phone: (855) 23 6722 590, Email: gdr.maff@gmail.com 

ដៅស ធូមមជាតិ គ្ឺជាផផនកមួយចបំាច់ម្នជីវិតប្បចមំ្ថៃរបសដ់យើង 

Natural rubber is an indispensable part of our daily life 

ដៅស ធូមមជាតិ ជួយប្ទប្ទង់ជីវភាពរសដ់ៅរបសអ់នកផលតិនិងអនកដប្បើប្បាស ់

Natural rubber sustains livelihood of both producers and consumers 

ដៅស ធូមមជាតិ គ្ឺជាអនកផលតិភាពម្បតង 

Natural rubber is a green produce 

ដៅស ធូមមជាតិ គ្ឺជាមិតតជិតសនទិធជាមួយបរសិាា ន 

Natural rubber is environmental friendly 


